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Tl Sol de Zacatecas

CRONICA
DEL PODER

IGNACIO VALENZUELA

Contundente hegemonia de
Morena desde precampaiias

omo todo en México, el famosos baston de
mando esta dividido, en los hechos el bor-
don lo tiene CLAUDIA SHEINBAUM y el
mando el Presidente ANDRES MANUEL
LOPEZ OBRADOR. noIo ha cedido, lo tiene
bien agarrado y no lo va a soltar, ni ahora ni en campa-
fa electoral, ni después del 2 de junio, eso es lo que la
gente atisba en el comportamiento presidencial y mas
sus adversarios a los que a diario calienta porque in-
siste en hablar, declarar y opinar acerca del proceso
electoral, de las batallas en su partido y de la oposicion.

Las pruebas mads inmediatas, es el presupuesto
2024 aprobado sin modificaciones v la tltima, la re-
nuncia del Ministro ARTURO ZALDIVAR, para de in-
mediato alojarse en el equipo de CLAUDIA SHEIN-
BAUM, renuncia que le fue aceptada por el Presidente,
quien sentencio que el que lo sustituya debera ser fiel
al proyecto de la cuarta transformacion. O sea, la con-
duccién politica y gubernamental esta en manos del
Presidente, incluido el tema electoral y lo estard hasta
el fin de sus dias, es su vocacién y firme conviccion, en
nadie confia. Los eventos han exaltado la confrontacion
entre partidos, escenario que seguira por el resto del
sexenio y trasciende a los estados y municipios, nada
se mueve sin su permiso, indicacion o consigna.

Bajo este panorama nacional que acrecienta la poli-
tizacion del todo, en el escenario local no se quedan
atrds y los liderazgos femeniles van en busca de la can-
didatura al Senado de la Republica; AMALIA GARCIA
no tiene problema ni conflicto y puede asegurar la can-
didatura por el Partido Movimiento Ciudadano y ANA
MARIA ROMO, ex candidata a gobernadora, por la di-
putacian federal en el tercer distrito de Zacatecas Capi-
tal; GEOVANNA BANUELOS mantiene ascenso por la
reeleccion y le compite a la también Senadora SOLE-
DAD LUEVANO, otro intento de reeleccion, pero a la
vanguardia se observa a VERONICA DIAZ; en el Frente
Amplio Opositor, mas resaltan la priista CLAUDIA
ANAYA vy la panista NOEMI BERENICE LUNA.

Sobre las diputaciones federales el hegemonico
Morena v sus aliados concentran fuerzas y operativi-
dad sobre el corredor electoral Fresnillo, Jerez, Zacate-
cas Capital y Guadalupe, justamente las cabeceras de
los 4 distritos federales; por el fresnillense, BENNELY
HERNANDEZ estd en la ruta de la reeleccion a la dipu-
tacion federal; en el segundo de Jerez, se advierte el
firme posicionamiento de JULIA OLGUIN, la subsecre-
taria de gobierno; en el tercero de Zacatecas Capital, se
registran GABRIELA PINEDO, quien debe preocuparse
por la irrupcion de SANTOS ANTONIO GONZALEZ y
RAYMUNDO CARDENAS y por el cuarto distrito de
Guadalupe, la figura de MARICARMEN SALINAS mas
se reafirma por la diputacion federal y para todavia
mds asegurar refrendar la victoria, aparece la fresca
personalidad de ESTEFANIA "FANNY” MENDEZ, aspi-
rante a la diputacion local por el cuarto distrito.

Es el cuarto distrito de Guadalupe el que se percibe
mads endeble y en riesgo para el Partido Morena, por las
condiciones politicas de division v complejidad que de-
jo la crisis del Alcalde, se considera muy acertada la
estrategia de reforzamiento con candidatas de sangre
nueva, social y politicamente reconocidas y con ex-
periencia profesional y académica, y sobretodo carac-
terizadas por la honestidad y prudencia.
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Mi Jardin de Flores

El Narco, Intocable, ;por qué?
Por la Madre Teresa de Chalchihuites

Mi Jardin de Flores
Por La Madre Teresa de Chalchihuites

‘Hubo afluencia en el puente del Dia
de Muertos, viene el Festival de Jazz
y se intenta incentivar el turismo pero
también estan los indices del INEGI que
colocan a la capital del estado, junto con
otros municipios, en los primeros lugares
de inseguridad y eso inhibe al turismo,
nadie quiere visitar una ciudad donde
los habitantes se sienten inseguros y eso
afecta directamente a los indices que se
estan reportando actualmente’: Salvador
Estrada Gonzalez.

CHALCHIHUITES, ZAC - Viernes 10 de
noviembre de 2023. Glorifica mi alma el Sefior
y mi espiritu se llena de gozo al contemplar
la bondad de Dios mi Salvador. Gracias, oh
Seifior, por mandarnos tu luz misericordiosa
que nos permitio salir del oscuro tinel en que
el perverso, corrupto, fraudulento y mendaz
exgobernador, Alejandro Tello Cristerna, nos
mantuvo desde el 12 de septiembre de 2016,
hasta el 11 de septiembre 2021, que logramos
salir con el poder del voto ciudadano y del
milagroso Santo Nifio de Atocha. Amén. P.D.
Solo que ahora estamos peor, la criminalidad
continfia en aumento.

El Narco, Intocable ;por qué?

iDIOS DE mi Vida!, los malos organizados
siguen arrancando vidas con inaudita deshu-
manizacion y don David Monreal Avila no
hace nada para evitarlo, otra vez la capital del
estado esta de luto, los malos organizados ya
echaron ahi raices.

Salvador Estrada Gonzdlez

David Monreal Avila

Zacatecas, Ultimo Lugar en IMAIEF

actividad industrial.

Ficha informativa, 08 de noviembre de 2023

En variacion anual en cifras originales, el desempefio de la actividad industrial de Jalisco en julio
de 2023 fue inferior al nacional, que registré un crecimiento anual de 4.8%. El crecimiento de
0,9% de Jalisco ubico a la entidad en el lugar 23 a nivel nacional en cuanto a desempefio de la

Variacién porcentual anual del IMAIEF por entidad federativa con cifras originales,

delincuencia organizada, no entendieron
que hay muchos grupos, que si pactaste con
uno, van a llegar a cobrar, pero los otros no
se van a dejar’.

-PUES ¢l mensaje de Claudia a David
también le dio un rozon a Alex porque ‘El
Pinocho de Bernirdez fue el que le abrié las
puertas al narco y, desde entonces, los narcos
se apoderaron de todo el estado.

“SIEMPRE lo hemos comentado: Alex
les abrid las puertas a los carteles y David
les coloco alfombra roja, por eso es la impu-
nidad, impunidad que ha provocado la crisis
econdmico, politica y social.

“COMO hoy lo dice el propio expresi-
dente municipal de Zacatecas, el morenista
Salvador Estrada Gonzilez *es lamentable el
entorno que se vive en cuanto al tema del tu-
rismo, hubo afluencia en el puente del Dia de
Muertos, viene el Festival de Jazz y se intenta
incentivar el turismo pero también estin los
indices del INEGI que colocan a la capital
del estado, junto con otros municipios, en los
primeros lugares de inseguridad y eso inhibe
al turismo, nadie quiere visitar una ciudad
donde los habitantes se sienten inseguros y
eso afecta directamente a los indices que se
estin reportando actualmente’.

“OTRO delito que también superd el
quinquenio de Alex, es el de las desapari-
ciones forzadas; Gltimamente se han estado
llevando nifias y jovencitas; hoy viernes 10,
por ejemplo, publicamos la Cédula de Bus-
queda de la nifia:

DIANA ELISAVARGAS VARGAS de 12

=LOS desgraciados se habian ausentado, Julio 2023 afios, desaparecida en Rio Grande, Zacatecas,
pero tienen semanas que regresaron con mas Quintana Roo 2420 el 6 de noviembre de 2023, y
violencia y completamente deshumanizados-. pseniisn —oy LA CEDULA de Bisqueda de SARAHI
Colima -2 e Blsqueda de
-LA VERDAD, me sorprende que siendo oy ey MALDONADO ESQUEDA de 15 afios,
Zacatecas la *ciudad mas vigilada del estado’, Sonora -1 desaparecida en Fresnillo, Zacatecas, el 8 de
ocurran los asesinatos mas crueles. No es la S,‘f,f:,w'; : :; noviembre del presente afio.
primera vez que secuestran a una persona, la Campeche mes
torturan, asesinan a balazos, cortan el cadiver Baja c:‘.a:h.:u : g: “ASI ES que con el corazon en la mano,
en ‘cachitos’ y se lo echan a los perros. Cl:\:’:‘:rl‘.‘r"”'.\ : :: pido a nuestros lectores que cuiden mucho a
Veraeruz 138 sus hijos, sobre todo a sus nifias porque este
“NO SE vale, ayer jueves 9 lo volvieron g — es ‘desgobierno’, ademés de inepto es deshuma-
a hacer y arrojaron el cadaver despedazado Michoacan 1256 nizado y le vale un cacahuate el sufrimiento
de un hombre a un costado de la avenida Del i ‘.‘.(,?qn";:.‘.f."“.' : Jioa del pueblo™.
Bote, a unos pasos de la Plaza Comercial, con Estado de México 117
un narcomensaje dirigido a las autoridades Pk i Zacatecas Gana Otro Ultimo Lugar
y David Monreal no ha dicho ‘esta boca es e o
mia’, como cuando en camparia aparecid una Morelos 04 “NO POR nada -abunda don Roberto- en
manta con su fotografia, acusandolo de haber Bl ai i ;‘; : el Indicador Mensual de la Actividad In-
vendido la plaza. 401 dustrial por Entidad Federativa (IMAIEF),
il 2 reportadas por INEGI, Zacatecas ocupa el
“ESTE nuevo y deshumanizado asesinato K o 9754 : ultimo lugar con menos 9.6%, vean el grifico,

volvid a cimbrar la conciencia de los zacate-
canos que ven con impotencia como el narco
presume patente de corzo para matar gente
sin que la policia se atreva a detenerlos.

-ESTA ola de asesinatos hasta la Claudia
Anaya Mota lo advirtié en su Facebook dias
después de que el David gand la eleccion,

\':J Jalisco

Fuente: IIEG, con informacion de INEGI.
Nota: La variacion anual es la variacidn con respecto al misma mes del afio antarior. Las variaciones son
de las cifras originales, es decr, |as cifras sin desestacionalizar,
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jcarajo! Hasta pena me da este ‘gobiernito
de miércoles’.

-AMi no me da pena, sino encabronamien-
to, el David resulté peor que el ‘RaTello’, a

quien sigue satanizando.

=Y NI como defenderlos, si ambos gober-

Es otro rotundo fracase del pésimo gobernador David Monveal: El Indicador Mensual
de la Actividad Industrial por Entidad Federativa (IMAIEF), califica a Zacatecas en
altimo lugar con menos 9.6%

nadores resultaron un fiasco. Bueno, yo me
voy. Se quedan con Dios y Maria Santisima
de Guadalupe-.

y escribio con jiribilla: ‘;Ya notaste que
después de la eleccion se incrementd la
violencia? Aquellos que pactaron con la



sLajornada

Zacatecas

Reducir la
jornada laboral
es justicia social

NAPOLEON GOMEZ URRUTIA

eria un acto de traicion y retroceso

no aprobar la reduccién de la jornada

laboral en México. La reforma que
propone la reduccién de 48 a 40 horas sema-
nales de trabajo, y que actualmente se aborda
en un Parlamento Abierto para su proxima
discusion en la Cimara de Diputados, ha des-
pertado una controversia social y diferentes
discursos que ejemplifican contundentemente
la necesidad de reivindicar al sector obrero.

En primer término, es importante notar
que muchos detractores de la reduccion ar-
gumentan que las pérdidas economicas para
las empresas serian demasiado grandes. Esta
razon sugiere que muchos esquemas empre-
sariales producen ganancias sirviéndose de la
explotacion, situacion inadmisible en nuestro
contexto de transformacion y justicia social.
Ademas, para algunos empresarios irres-
ponsables, esta reforma, aunada al aumento
de vacaciones, senala equivocadamente la
supuesta pereza y falta de compromiso de
la fuerza laboral. Hay quienes incluso han
sugerido retrasar la edad de pension, so pre-
texto del aumento global en la esperanza de
vida. Lo mas notorio aqui es la falta absoluta
de humanismo, consideracion y respeto para
la clase trabajadora. En efecto, la preocupa-
cion de algunas ctipulas empresariales solo
gira en tomo a maximizar sus ganancias sin
importar el método. Asi, es increible que los
opositores no mencionen todos los efectos
nocivos que la explotacién laboral v las ex-
tensas jornadas normalizadas y permitidas,
tienen en las y los trabajadores.

Segtin datos de la Organizacion para
la Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE), México es el pais con mds horas
trabajadas al afio: mientras que en el resto de
los paises miembros el promedio es de mil
716 horas, nosotros tenemos un promedio
de 2 mil 128 horas anuales. Actualmente,
paises como Espafia discuten reducir a 38
horas laborales, pero en nuestro pais apenas
se discute una primera disminucién. Sobre
esa linea, la Organizacion Internacional del
Trabajo arroja que las v los mexicanos traba-
jamos mds horas en comparacion con otros
paises de la region, con un promedio de 42.7
horas semanales. En Bolivia, por ejemplo, el
promedio es de 38.5; en Brasil de 37.9; en
Argentina se laboran 34.6; y en Ecuador, la
media es de 34.5 horas semanales. ;Donde
esta la pereza que acusan algunos opositores?
Lo que verdaderamente ensenan los datos
es que ain con los monumentales avances
de esta administracion, nuestro rezago en
materia de derechos de los trabajadores es
alarmante porque no ha existido una clara
politica laboral.

Las jornadas excesivas pueden tener un
impacto negativo en la salud y el bienestar
de las personas trabajadoras. Soportar largas
horas de trabajo sin descanso adecuado trae
una mayor probabilidad de sufrir agota-
miento fisico y mental. El estrés cronico, la
fatiga y la falta de tiempo para el descanso
pueden dar lugar a problemas de salud

graves, como trastornos alimenticios y del
sueno, asi como enfermedades cardiovascu-
lares. En esa linea, la falta de tiempo para
actividades personales y familiares puede te-
ner consecuencias negativas en las relaciones
interpersonales, lo que afecta la calidad de
vida en general.

Ademas de los problemas de salud, las
jornadas exhaustivas socavan la productivi-
dad vy la plena realizacion en el trabajo. Las
y los trabajadores que se ven abrumados por
largas horas de labores se vuelven menos efi-
cientes, cometen mds errores y experimentan
una disminucién en su compromiso laboral.
Esto da lugar a un circulo vicioso en el que
los empleados se sienten atrapados en una
rutina agotadora, afectando negativamente
la calidad de su trabajo y su satisfaccion en
el empleo. Es fundamental reconocer los
efectos perjudiciales de las jornadas laborales
excesivas y promover un equilibrio saludable
entre el trabajo v la vida personal para el
bienestar de los trabajadores y el éxito de las
organizaciones.

En este contexto se revela la importancia
de seguir consolidando una verdadera re-
presentacion sindical en el Poder Legislativo,
pues esta perspectiva aboga por el bienestar
de la clase trabajadora, haciendo contrapeso
a la avaricia desmedida de algunos empresa-
rios que tienen demasiados cabilderos en el
Congreso de la Union. De ese modo, como
presidente de la Comision del Trabajo v Pre-
vision Social del Senado, he impulsado pasos
trascendentales en favor de los derechos la-
borales y la reduccion de la jornada no puede
ser la excepcion.

Mi postura es, y ha sido siempre, defen-
der estos temas con determinacion y sin dar
un paso atris. Por estos motivos, seguiré ha-
ciendo un llamado a la unidad y colaboracion
entre sindicatos: a través de nuestro liderazgo
conjunto, debemos presionar a las empresas
y a las y los legisladores para lograr estos
cambios tan necesarios.

Si bien algunas fuerzas empresariales se
oponen a esta reforma, recordemos que lo
hicieron de la misma manera cuando impulsé
la iniciativa de prohibir el outsoureing o la
subcontratacion. Sin embargo, los resultados
de esas reformas han sido profundamente
favorables. El imprescindible lugar que ocupa
la fuerza obrera en el ciclo productivo debe
recobrar la relevancia que merece, erradi-
cando asi los discursos que normalizan la
explotacion y las violaciones a los derechos
laborales. Este gobierno se ha encargado de
brindar justicia social y erradicar los apoyos
desmedidos de administraciones anteriores a
algunos sectores empresariales. De ahi que
nuestra responsabilidad es luchar porque
esa tendencia siga y nuestra cultura laboral
termine de transformarse para bien.

Desde el Senado continuaré trabajando e
impulsando reformas y cambios en beneficio
de las y los trabajadores mexicanos, para que
se desenvuelvan en ambientes de trabajo
dignos, sanos y justos, que reconocen su in-
dispensable labor. Esta es la via para la pros-
peridad compartida que buscamos, donde el
trabajo no signifique explotacion ni dafe la
salud e integridad de las personas. Debemos
prestar atencion al debate de estos dias para
articular estrategias silidas y emprender una
verdadera defensa por los derechos laborales.
Sin duda, estar a favor de la reduccion de la
jornada laboral es estar en favor del bienestar,
la justicia y la dignidad humana. m

(Por qué a la
oposicion le
duele tanto
la renuncia
del ministro

Zaldivar?

BENJAMIN MOCTEZUMA LONGORIA

propésito de este tema,

ha corrido mucha tinta y

también se han expresado

muchas voces. Pero predo-

minan aquellas versiones que conde-

nan su salida de la SCJN v que, con

innegable dolor politico, lo acusan por

simpatizar con el proceso de transfor-
macion en marcha.

Seria de pensar que, si Arturo
Zaldivar ya no votard, contrario a la
conservadora Norma Pina, no hay
razon para que la oposicion rancia
muestre tanto dolor encubierto de cri-
tica y repudio. Pero su dolor es justifi-
cado porque dentro de las estructuras
del propio Poder Judicial tenian mais
manera de detener una voz transfor-
madora, ahora esa intension podra ser
parte del Plan “C". Y eso lo saben. En
realidad, se anuncia la profundizacion
de la 4T.

El modelo social de trasplantar
un patron de crecimiento economico
neoliberal (maximizar el saqueo na-
cional, por vias legales e ilegales) di-
sefiado en Inglaterra para resolver los
problemas de las naciones desarrolla-
das con cargo a las subdesarrolladas,
condujo a una estructura de poder
que se caracteriza por ciertas relacio-
nes sociales, el tipo y naturaleza de las
instituciones encargadas de garantizar
tal modelo, incluye el disefio y puesta
en marcha de mecanismos de comuni-
cacién que crean ideologia, consenso
y hegemonia.

Esas estructuras se estan derrum-
bando por la voluntad soberana del
pueblo mexicano (obvio, hay una
minoria que lucha por sobrevivir or-
ganica, ideologica y politicamente,
el PRIANRD es un ejemplo) y se
encuentran administrativa, ideologica
y politicamente acorralados el Poder
Judicial y el poder “autonomo” de
organizacion y sancion electoral (el
INE y el Tribunal Electoral). También
hay debilitamiento pronunciado de los
monopolios capitalistas de la comuni-
cacion. Hay datos duros de la caida de
audiencia de televisoras, corporativos
radiofénicos y de prensa escrita. A los
capitalistas les duele la caida de la
ganancia. Parte de ella, obtenida por
¢l financiamiento directo del erario.

Pero mientras a los capitalistas de
la comunicacién les duele la caida de
su ganancia, una parte lograda por
vias ilicitas (como las de Salinas Pliego
que se niega a pagar impuestos), a
los transnacionales, como a la clase
politica nacional, le duele que esos

medios hayan perdido credibilidad y
que sean superados por el contacto
directo que tiene el presidente con el
pueblo, su ya tradicional mananera y
el activismo convencido de muchos
comunicadores formales, € informales,
de las redes sociales.

En esas drcunstancias, la derecha
corrupta de México ha sido incapaz
de disefiar una alternativa al propio
modelo nacional que venia aplicando
desde 1982, solo opta por aferrarse
a retornar al patron de crecimiento
neoliberal al que convocan los capi-
talistas transnacionales. Es decir, nos
encontramos ante una derecha mexi-
cana ideolégica, politica y programai-
ticamente desnacionalizada. Se han
convertido en auténticos promotores
del neocolonialismo imperial.

Al no tener alternativas a un mo-
delo social agotado y que fue causa
de destruccion del tejido social, la
derecha corrupta no es vista como op-
cion de mejoria social para el pueblo
mexicano, ni siquiera para el sector
empresarial; mucho menos cuando
esta en marcha El Modelo del Hu-
manismo Mexicano (como lo bautizo
AMLO) el cual si responde como
alternativa de regeneracion nacional
pluriclasista. No se trata, como dicen
algunos, de socialismo, simplemente
es un modelo de economia mixta,
nacionalista, patridtico y que pone
por delante el bienestar de los mas
desposeidos. Los que potentados lo
tienen garantizado, solo que algunos
“no tienen llenadera”.

Es natural que tras la hegemonia
de 36 anos del modelo neoliberal
se construyeran relaciones sociales,
instituciones y un discurso ideolégico
politico (que incluso permed a la
intelectualidad mexicana) acorde que
le diera soporte. Ya agotado, y que
el grueso de la sociedad mexicana
ha cobrado conocimiento de ello, es
natural que esas estructuras y marafas
ideolégicas se vayan derrumbando.

Dentro de esa marafa ideologica,
quedaron atrapados (como constata la
historia universal que sucede en mo-
mentos de cambio) muchos que asu-
men una postura ideoldgico-politica
que no corresponde a su condicion
de clase social a la que realmente
pertenecen. Son los fandticos que,
como dice el maestro Javier Enriquez
Félix, tienen como caracteristica que
“no piensan”, repiten como cotorras,
son “ecos” ideologicos de lo que estd
terminando. Son tan pobres de con-
ciencia que se las han arrebatado. No
son pudientes, pero piensan, opinan
y se muestran aguerridos como los
mis poderosos. En el momento que
empiezan a “razonar” pueden cambiar,
pero ya antes se muestran a la defen-
siva e inventan enemigos donde no lo
hay. Son el soporte social sobre el cual
atun pende la oligarquia econdmica,
la clase politica retrégrada que se ali-
menta de los fake news, 1a falsedad, la
mentira, la distorsion, la calumnia, los
apodos cargados de una buena dosis
de impotencia, amargura y odio. Es
el contexto de la renuncia de Arturo
Zaldivar, quien alglin encargo especial
tiene en la 4T. m



a estructura machista se apodera

de la Universidad Autonoma de

Zacatecas en la personificacion del

rector Rubén Ibarra Reyes. Asi lo
dejaron de manifiesto maestras jubiladas
del Sindicato del Personal Académico du-
rante una asamblea que llevaron a cabo
las y los docentes que siguen luchando
desde su trinchera, aunque ya no den
clases.

“Vivimos una embestida machista con-
tra la doctora Jenny Gonzdlez Arenas
(Secretaria General del Sindicato) porque
los hombres que tuvieron el control y
poder de nuestro sindicato hoy ya no
lo tienen, son las resistencias contra las
que hemos tenido que pelear las mujeres
histéricamente”, afirma la maestra Enna
Maldonado en la asamblea de maestras
y maestros jubilados a principios de esta
semana.

Las maestras de la UAZ saben que
aqui el machismo estd institucionalizado.

“La institucionalizacion del machismo
en la UAZ es manifiesto”, afirma Jenny
Gonzilez Arenas secretaria General del
SPAUAZ. Y ejemplifica:

¢Por qué cuando habia un hombre
en la Secretaria General del SPAUAZ con
José Juan Martinez Pardo (alfil del rector
en ese puesto), el trato era distinto, la
comunicacion era distinta y ahora que
esti una mujer el trato es hostil y la co-
municacion nula?, se pregunta la doctora
en derecho.

La resistencia de rectoria:
(machismo manifiesto?

GERARDO ROMO

“Podemos trabajar en la medida que
respetemos cada uno nuestras  atribu-
ciones, pero hay un punto, ;por qué no
pueden trabajar con este comité ejecu-
tivo?, jpor qué esta negativa del rector de
acercarse al sindicato?”, insiste.

Y es que desde que Jenny Gonzilez
Arenas y el Comité Ejecutivo del SPAUAZ
tiene por primera vez una mujer a la
cabeza, el rector ha optado por cerrarse
al didlogo, la interlocucién directa para
solucionar los problemas de este sector
clave en la UAZ esta cerrado.

“El silencio de rectoria hacia nosotros,
en el que nos encontramos es absoluto y
preocupante”, dice la secretaria general
del SPAUAZ.

Y no sélo es silencio, pues las tres oca-
siones en que el sindicato ha pretendido
llevar a cabo una asamblea para seguir
con la discusion de la reforma a los es-
tatutos del sindicato, la parte patronal se
ha negado a prestarles el gimnasio del
campus Siglo XXI para que los cambios
que se requieren desde 2019 por cambios
en la ley federal del trabajo se concreten.

“Ya no es el tiempo en el que el rector

tiene al SPAUAZ como una oficina mds
dentro de la administracion central”,
asegura Gonzdlez Arenas.

El Centro Federal del Trabajo, que
vino a suplir a la antes llamada junta de
Conciliacion Federal tiene conocimiento
segln la Secretaria General del sindicato
de Ia constante intromision de rectoria en
la vida sindical.

“Le pedimos al rector que saque las
manos del sindicato y se abra a respetar
lo que senala el Contrato Colectivo de
Trabajo y nuestros estatutos, esto es por
el bien de la universidad, de los alumnos,
de toda la comunidad”, insiste.

Este proceso de reforma estatutaria
tiene el objetivo de garantizar que el sin-
dicato del SPAUAZ sea verdaderamente
independiente y vele por los intereses de
las y los profesores.

“En mis 32 anos de vida sindical mi
experiencia ha sido un infierno, desde
que empecé aqui no se respetaron los re-
sultados del examen de oposicién que me
hicieron, aunque obtuve el primer lugar
para ocupar mi lugar”, sefialé uno de los
viejos profesores de prepa en la asamblea
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de jubilados.

Y a decir de las y los maestros al me-
nos 300 profes y profas que recién hicie-
ron exiamenes similares para ganarse un
lugar conforme lo marca el estatuto o una
recategorizacion, no han sido reconocidos
por rectoria.

Tampoco se han entregado formal-
mente las cargas de trabajo para el semes-
tre enero-junio 2024 con el aval y la firma
de recursos humanos, a decir del SPAUAZ,
aunque rectoria afirma que ya lo hizo.

Mientras sigue el estira y afloja en-
tre el SPAUAZ y rectoria se espera que
pronto se lleve a cabo un plebiscito que
permita a los sindicalizados reformar sus
estatutos.

“Los jubilados tenemos claro que el
patron siempre seri el patron y que
nunca el patron cuidard y velara por los
derechos de los trabajadores ;cuindo
se ha visto eso?”, insistieron desde la
experiencia esos hombres y mujeres hoy
jubilados del SPAUAZ y por cuya lucha la
institucién sigue de pie.

En tanto estos hombres y mujeres
de experiencia buscarin acercarse a los
nuevos profes y profas para ensenarles
que no hay mejor camino que luchar
por los derechos que tienen como clase
trabajadora.

Asi, esperan, el sindicato continie su
despertar para mantener su independen-
cia con la que han caminado, a pesar de
las resistencias institucionales. m

1 articulo 358 de la Ley Fe-

deral del Trabajo (LFT), en su

fraccion I establece que: “Nadie
puede ser obligado a formar o no parte
de un sindicato, federacion o confede-
racion. Cualquier disposicion que des-
virtie de algin modo esta disposicion
se tendrd por no puesta”. No hay nece-
sidad de interpretar: el articulo es claro,
no se debe obligar a nadie a darse de
alta en un sindicato. Pero tampoco se
deberia dar de baja a persona alguna
sin su expresa autorizacion.

Cuando la Dra. Jenny Gonzilez
Arenas, en su calidad de secretaria
general del Sindicato del Personal Aca-
démico de la Universidad Autonoma de
Zacatecas (SPAUAZ) exige “reafiliacion”
al sindicato para que los agremiados
sean incluidos en el padron de vota-
cién intenta, y quizd logra, expulsar
del sindicato a todos los agremiados
que se rehisen a realizar ese proceso.
¢Por qué? Quizd la pregunta por la que
se debe comenzar es ;qué es la reafi-
liacion? Lo primero que se debe decir
es que, Como concepto, constituye un
contrasentido. Reafiliarse es “volver a
afiliarse”. ;Por qué razon alguien vol-
veria a afiliarse a un sindicato? Bien,
pues porque en alglin momento por
voluntad expresa se dio de baja. 5i no
lo hizo por propia decision se viola el
articulo 358 ya citado.

Ahora bien, en el SPAUAZ aparece
una bonita situacion: los lideres sin-
dicales dan de alta a los docentes al
sindicato. ;Como? una vez ingresados a
la universidad el SPAUAZ les retiene la
cuota, engorda la iguala y todos felices.

El SPAUAZ en su laberinto.
Los verdugos y los necios

ROLANDO AlLVARADO FLORES

En tanto los docentes no expresen su
voluntad de salirse, aceptan de manera
tdcita la situacion. Esto es violatorio del
procedimiento establecido en los esta-
tutos, pues ahi se manifiesta un pro-
ceso en dos pasos: el primero es que
el solicitante exprese su voluntad de
pertenecer al SPAUAZ mediante escrito
dirigido al comité ejecutivo (articulo 5
fraccion b), el segundo es la aceptacion
en Asamblea General (articulo 26 frac-
cion I). Por esto resulta un equivoco
que la secretaria general insista en
colocar como requisito para integrar
el padron de votantes la reafiliacion.
Si estan dados de baja, no hay manera
de darlos de alta hasta que se retina la
Asamblea General con ese fin.

Invocar la obligacion de reportar las
altas y bajas de miembros del SPAUAZ
al Centro Federal de Conciliacién y
Registro es una aviesa distraccion pues
eso se hace con fines estadisticos, no
de “democracia sindical”. Queda claro
que si desde la secretaria general se
predica un supuesto apego a la ley
dejard fuera a todo mundo, pues el
comité ejecutivo carece de facultades
para aceptar nuevos miembros. Por
otra parte, conculca los derechos sindi-

cales de las personas pues en ningiin
momento, muchos de ellos, se dieron
de baja. Los dio de baja una directiva
sindical mal asesorada. O quizd pleto-
rica de triquifuelas: deja fuera a las
personas, la mayoria no se queja y los
que se quejan recibirin respuesta de
los tribunales hasta que hayan pasado
los procesos de democracia sindical,
v por ende dado el golpe, ya se dio.
¢Cudl golpe? La reforma de los esta-
tutos.

Manipular el padron de manera
tan descarada sugiere la existencia
de un temor: que pierda la propuesta
que impulsa el grupo de la Dra. Jenny
Gonzilez Arenas. Desde algunas de las
posiciones del comité ejecutivo, con los
recursos de todos los sindicalizados, en
tiempo que se les paga para gestionar
los derechos laborales de todos, se
promueve una tnica propuesta: la 1, la
punitiva, la coercitiva, la sin razones.
Es la propuesta que imita los modos y
maneras del patrén, la que promueve
una utopia bajamente policial en la que
todos perderemos. Tiene, sin embargo,
una virtud segiin sus creadores: per-
mitird instrumentar el sindicato como
“ariete” de un grupo politico al que

poco interesan los derechos sindicales,
pues se cansé de violentarlos. Y ahora
violenta los procedimientos estatutarios
de forma procaz porque le gana, a ese
grupo, la desesperacion. Incumple los
requisitos formales de una Asamblea
general para hacer creer a los agremia-
dos que ya hubo dos citatorios a Asam-
blea y se puede pasar al plebiscito.
Ignora a esos mismos agremiados al
negarles el derecho a la manifestacion
y pregunta, desde la altaneria: “;No
dejardn pasar?”

La pregunta es otra: “;romperd el
paro, conculcard el derecho a la ma-
nifestacion pacifica?” Y eso es lo que
ha hecho: esquirolaje contra sus com-
paneros. Los sindicatos sobreviven, a
pesar de la terrible realidad, por la
promesa de la solidaridad, no son “pa-
trones sustitutos” como creen algunos
asesores del comité ejecutivo de la Dra.
Gonzilez. Son agrupaciones solidarias,
de buena fe que buscan el bien de sus
miembros. Para fiscalizar a los agre-
miados al SPAUAZ esti el patron, para
perseguirlos se cuenta con la adminis-
tracion central, para obligarlos estin los
mil un y artilugios de los directores. ;Se
quiere construir otro patron? En defini-
tiva, esa es la peor de las propuestas, la
1, la menos imaginativa pues reitera los
vicios de las peores y mis truculentas
agrupaciones sectarias de la izquierda
paleolitica y la derecha cavernaria sin
ninguna de sus virtudes. La democracia
puede darse fin a si misma, la gravedad
de la situacion presente estd en que los
agremiados al SPAUAZ pueden votar
por sus verdugos. m
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» RAYUELA

“Mucho ruido y pocas
nueces” con la presa
Milpillas y la autopista a
Aguascalientes.
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QUIERE MIGUEL
VARELA IR POR
LA CAPITAL.

MIGUEL VARELA,
diputado federal
organizé una comilona
en la capital con
amigos, companeros de
partido, algunos
empresarios y representantes
de diversos sectores. Ahi, el legislador
panista se destapd como aspirante a la
candidatura por la alcaldia de la capital
zacatecana y aunque podria tener el
respaldo del Partido Accion Nacional,
faltara ver si el Frente Amplio por México
lo impulsa y da la candidatura al
Ayuntamiento de Zacatecas. La realidad
es que ahora el PRI todavia no define a
su gallo y todo pinta que el PRD, ahora
liderado por ENRIQUE LAVIADA, iré a

la capital con RAYMUNDO MORENO.

COMIENZAN LAS APUESTAS

PARA LA QUINTUPLA DE FINALISTAS.
Ayer cerré el registro de los valientes que
quieren dirigir la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Zacatecas. Y
aunque son 27 los animados que
acudieron a la Legislatura local, al final la
ley establece que la terna la conformaran
solo cinco aspirantes y debe haber al
menos una mujer por aquello de la
igualdad de género. Los sabiondos -o
que al menos se creen serlo-, le apuesta
a OSVALDO CERRILLO, CHRISTIAN
CAMACHO, BERENICE VAZQUEZ O
IVAN CASAS. Hay quienes le apuestan
a ANGEL MURO, aunque sea nomas para
hacer jiribilla. Y BERENICE VAZQUEZ no
es nada mas para llenar el hueco, ya que
como actual fiscal especializada ha
demostrado estar muy preparada, ya
saben, chiquita pero picosa pues...
continuaron los registros, y hasta este
viernes la lista de quienes aspiran a dirigir
la FGJEZ son 27 y ademas de los
mencionados se suman; LIBORIO
CARRILLO, EDUARDO LOPEZ PEREZ,
MANUEL DE JESUS JUAREZ LOPEZ,
MARTIN SANTOYO VICUNA, AURORA
FLORES MARTINEZ, DOROTEO GARAY
ALVAREZ, MONICA MARTINEZ
ALVARADO, CRISTIAN CAMACHO
OSNAYA y FATIMA ENCINA ARROYO.

OSVALDO CERRILLO
NO PODIA FALTAR.
Y el que no podiafaltar
en la terna es
OSVALDO CERRILLO
GARZA, secretario
técnico de la Mesa
Estatal de Construccion
de Pazy quien, para bien,
le agarrd el hi’oo al tan
polémico y angustiante tema de
la seguridad defestado, recorriendo
todos los municipios para mantener la

RAMONA VERDE

estrategia que se implementd con el
apoyo del Gobierno Federal. Desde un
inicio ya se ofa su nombre como posible
candidato y favorito del gobernador
DAVID MONREAL AVILA, pero aun falta
llegar a un consenso para evaluar al mejor
perfil porque los zacatecanos merecen
un servidor comprometido porque le
espera un enorme esfuerzo por delante.

ROCIO NAHLE VA.

ROCIO NAHLE va;

este viernes, MARIO
DELGADO,

presidente nacional

de Morena informo

que la mejor

posicionada en la

encueta interna es

NAHLE y sera quien

abandere la gubernatura de
Veracruz. El segundo mejor posicionado
en la encuesta interna es MANUEL
HUERTA, quien buscara ser senador; los
numeros quedaron 16% y 15.2% para
NAHLE y HUERTA, respectivamente.
Tras darse a conocer los resultados,
ROCIO NAHLE reconocié que avanza y
mantendra la unidad, dijo que trabajara
en igualdad de condiciones, dando
continuidad al proyecto de la 4T: "El
pueblo manda, vamos a trabajar mucho
en Veracruz y en unidad”, expreso.

HARFUCH QUEDA FUERA

DE LA JUGADA.

OMAR GARCIA HARFUCH no aparecera
en las boletas a la jefatura del gobierno
de la Ciudad de México en 2024; CLARA
BRUGADA fue designada como la
candidata de Morena y cumplir asi con
la paridad de género establecido por el
Instituto Nacional Electoral.
BRUGADA ocupaba el cargo como
alcaldesa de Iztapalapa y podria ser la
sucesora de CLAUDIA SHEINBAUM.
Aungue HARFUCH sonaba fuerte para
abanderar la candidatura, quedé fuera
de la competencia electoral.

TRUMP Y AMLO ;AMIGOS?

Lo que ha resultado controversial en las
ultimas horas han sido las declaraciones
del expresidente de Estados Unidos,
DONALD TRUMP, pues resulta que
advirtié que ante una tercera guerra
mundial México desapareceria, y bueno,
no es la primera vez que utiliza a nuestro
pais como punta de lanza para hacer ruido
ante una proxima eleccion... Lo que a
algunos no les cuadra es que por una
parte se mete con el pais, pero por otra
dice que AMLO es su amigo personal,
que ambos se deben lealtad y que aunque
LOPEZ OBRADOR es un “poco
izquierdista” es maravilloso y ha hecho
un extraordinario trabajo por México,
pero ;y entonces? si al pejejito no le gusta
que se metan con la nacién... Pa’ esos
amigos para que enemigos...

Comentarios, chismecillos, aclaraciones o reclamos escribeme a ramonaverde0O8@gmail.com
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:Como va pintando la cosa

"Lo cierto es que en politica no existe nada escrito, pero también es cierto,

que las alianzas politicas tratan de dar esa certeza al futuro, pero ese camino
es muy espinoso, donde existe de todo, desde traiciones abiertas, hasta
simuladas, por ello, Ia politica obedece a los intereses de quién la conduce”

lealtades

ada seis anos, los mexicanos
: vivimos laincreible experiencia
. del “UItimo ano de gobierno”.
Esta maravillosa época, y digo
maravillosa, porque la endulzada voz
de los gobernantes que prometen tan-
to,hacen parecer que tales palabras se
haran realidad durante los anos por ve-
nir y en donde todo puede pasar. Sin
embargo, bajo las tendencias politicas
y econémicas en México, el préximo
. anose vislumbra con varios tintes que
lohacen diferente y que tendran efec-
tos importantes en la planeacion es-
. tratégica de empresas.
: En primer lugar, el sexenio acaba el
. Ultimo dia de Septiembre del 2024; el
+ primer minuto del mes de octubre ha-
+ brécambio de gobierno. Esto tiene im-
+ plicaciones tedricas importantes. Nun-
. ca antes ha sucedido que el gobierno
. tengauntrimestre menos de transicion.

En principio. esto deberia acelerar el
2025 y arrancar en enero con un gabi-
nete que haya funcionado sdlidamente
durante tres meses.

Desde agosto, el pais ha vividouna
epoca de promocion politica —en la
practica—una primera vuelta de elec-
ciones. Los medios han visto sus es-
pacios ocupados seis meses antes
por mensajes politicos, libros de vision
de pais y portadas de revistas pro-
moviendo uno u otro actor de la poli-
tica. Esto hace que el presupuesto de
marcas se contraiga; muchas eligen
no anunciarse en temporadas de tur-
bulencia electoral. Los efectos en la
demanda y ventas almenudeo ya re-
sienten la turbulencia, solo el Buen
Finacabara por confirmar si los efec-
tos son de mediano plazo.

Los Tik Toks, Reels y Youtuber’s
Shorts, sonuna nueva herramienta de

LOS MISTERIOS DE LA EXISTENCIA @
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marketing politico en Mexico; apenas
comenzamos a vivir sus efectos. En
Argentina, videos de Javier Milei sonun
claro ejemplo de lo que se puede lograr
para posicionar una marca. Para los
Millennials que odiaban ver comerciales
de TV de 20 segundos, terminaron con-
sumiendo mas comerciales de 30 se-
gundos en una semana de lo que un
Baby Boomer veia en seis meses, aun-
que, desafortunadamente, por lo gene-
ral, estos videos carecen de informacion
Utily veras, se encaminan al movimien-
to de laemocién, y no de la razon.

CONTINUA LEYENDO .
DA CLICK AQUI

La culpa, la vergiienza, el miedo

‘nos hace sentirnos fracasados”

linstante ocurre en este preciso
momento, y es en este instante
que todo es un suceso. Unocu-
rrir, unir siendo, aunque al mismo
. tiempo, se deja de serlo. Es este san-
. tiameén llamado presente, que se con-
: viertesindarme cuenta enuninstante
del pasado, porgue al mismo tiempo,
todo lo que hago, esta inclinado al fu-
. turo. Solo cuando yo muera, dejaré de
. ser todo ese flujo de existencia, que-
: dando fijado en el recuerdo y en lo que
: alguna vez pude llegar a ser.

Aungue, mientras este vivo, puedo
. hacer algo. Puedo moverme adiferen-
. teslugares, direcciones y posibilidades,
: siempre habra. Noimporta que evento
+ este viviendo en mi vida, siempre exis-
- tela posibilidad. Aungue. siyolas tomo
. y me apropio de ellas, eso ya sera mi
eleccion, como también dejarlas y no
tomarlas. Aungue algo curioso ocurre
€n ese proceso de tener que elegir, por-
que al hacerlo, también renuncio &y
- comasaber silo que elijo eslo correcto?
: £c0mo saber si lo que renuncie pudo

. haber sido una mejor opr;;on?

: Segun Alan Watts; ‘un individuo no
. empieza a estar verdaderamente vivo,

hasta gue no se pierde asimismo”. Solo
hasta que no se deje aferrar angustio-
samenteallavida propia, a las propieda-
des, a los titulos, a la reputacion, no se
sabra quién realmente puede ser. Solo
hasta gue uno se siente realmente per-
dido, podra saber que camino elegir.

Renunciar a lo que estoy siendo hoy,
esrenunciar al compromiso y al deber
de ser alguien. La mayoriade las veces
que elegimos un trabajo, esta motivado
porque econdmicamente Nos conviene,
aungue en el fondo, seaalgo que nonos
apasiona o nos guste. La estabilidad y
la seguridad de poder comprar algo para
comer, como contar con los servicios
basicos, nos llevan enun punto de nues-
tras vidas a renunciar a nosotros mis-
mos, a nuestros suenos, a nuestras
pasiones.

De pronto, sin darnos cuenta, nos
experimentamos ansiosos, cansados,
nerviosos, toda consecuencia por la
constante lucha gue hay con uno mis-
mo. Una pelea por no poder aceptar
quien se esta siendo, contra laimagen
que se desea tener de uno mismo. Una
batalla que generauna profunda crisis
existencial y que, como resultado, nos

hace sentirnos fracasados.

La parte que negamos de nosotros
mismos, es algo que debe comenzarse
amirar con diferentes ojos, cambiar la
mirada del rechazo, por la de la acep-
tacion. Porque esa parte que se niega,
es finalmente quien se es, esuna parte
deunomismo. Pero hacerloes tancom-
plicado, como querer tapar al sol, con
un solo dedo de la mano.

Labatalla que hay entre el rechazo
y laaprabacion, es el resultado de todo
intento de renunciar 0 aceptarse como
se es. Pero es mas sencillo renunciar e
intentar matar una parte de quien se
es, ocultarlo con una apariencia o mas-
cara social, aunque en el fondo no se
deje de experimentar que se esta fa-
llando a uno mismo, es entonces, gue
la culpa, la verguenza, el miedo, apa-
recen y hace que uno mismao termine
todaviamas angustiado, los sentimien-
tos negativos y agresivos contra uno
mismo, son al final una manifestacion
de la resistencia por ser quien se es.

CONTINUA LEYENDO .
DA CLICK AQUI
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