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LOS CONTRASTES EN
LA SEGURIDAD

Dos noticias hubo ayer para Zacatecas en el
complejo fendmeno de seguridad ptblica, -co-
mo en todo-, una buena y una mala. Comence-
mos con la noticia positiva: aunque usted no lo
crea, aunque cuesta algo de trabajo reconocer-
lo, pero nuestra entidad registro la mayor re-
duccién de homicidios dolosos en 1o que va de
2025. El dato duro que debemos de tomar en
cuenta para el andlisis, de acuerdo con Marcela
Figueroa, secrefaria ejecutiva del Sistema Na-
cional de Seguridad Publica (SESNSP) es que la
baja es de un 61%. La percepcion ciudadana
puede ser distinta, pero, los datos ahi estan.
La noticia negativa, de acuerdo con la fisca-
lia general de Justicia en el Estado de Zacatecas
(FGJEZ) a cargo de Cristian Paiil Camacho Os-
naya es que, ¢l fenomeno de la extorsion se
dispard en el estado, entre 2017 v 2024, un 72%.
Ayer mismo, la presidenta de México, Claudia
Sheinbaum Pardo anuncié que se buscara que
el delito sea perseguido de oficio para que las
victimas no sean doblemente afectadas. De
hecho, adelantd la doctora Sheinbaum que ya
estd en marcha una estrategia nacional en el

pais, porque la afectacion de la extorsion se ha
presentado en practicamente todo el pais.

Hasta aqui, me parece, que los zacatecanos
(as) tendran la suficiente madurez para formar
su propia opinién, tanto en el tema de asesina-
tos con violencia que, de acuerdo con los datos
bajaron de manera considerable, asi como en el
del delito extorsién aumentd en los dltimos
siete afios. De cualquier manera, son dos noti-
cias para el andlisis, para la reflexion, mas alla
de siestamos de acuerdo o no. Por 1o pronto, los
datos duros son del dominio pablico v estan
para la discusion. Las fuentes informativas son
serias: el SESNSP vy 1a propia FGIEZ.

EL PRDPRIATO Y EL MORENATO

No hay texto sin contexto, sentencian los clasi-
cosde laliteratura v es cierto. Para entender los
datos que dan a conocer una parte de las insti-
tuciones de seguridad, en especial, 1as que mi-
den los resultados en el dia a dia se vuelve in-
dispensable voltear a ver aquellos afios, en
donde el PRD era el gobierno en turno, en don-
de luego recupero el PRIy ahora, con MORENA
al mando. Los indicadores ahi estan, aunque
siempre, la percepcion esta presente en todos
los momentos, desde 1998 a julio de 2025. Fsto
se¢ ha ido movido de manera importante.

Lo que si, es que mas alla de que estemos de
acuerdo o no con los datos, en estos momentos,
el estado no vive los afios de violencia que ini-
ciaron con Ricardo Monreal Avila, que se agu-
dizaron con Amalia Dolores Garcia Medina,
que continuaron con Miguel Alejandro Alonso
Reyes, que siguieron fuertes con Alejandro Te-
llo Cristerna y que, con David Monreal Avila
estuvieron en otros niveles, entre finales de
2021y hasta 2023. luego vino un viraje, una mi-

gracion de la violencia, de 2024 a la fecha, con
un cambio a la baja, que a la ciudadania le ha
costado aceptar. Es normal, ha sido complicado
vencer a la percepcion.

Alo que pretendemos llegar en este acerca-
miento es que, no se trata de decir que todo ya
esta bien, menos, que el fenomeno de la inse-
guridad se acahd, no es asi, pero, viendo los ni-
meros, es evidente, que hay una contencion
hacia los grupos delincuenciales, en donde se
observa una baja en los asesinatos. El camino
es largo para sacar la bandera blanca que indi-
que una paz total. Lamentablemente, aquellos
afios del Zacatecas pacifico ya no volveran...

MUCHO TRABAJO POR DELANTE

Otro dato que es fundamental reconocer, es el
trabajo que viene realizando las corporaciones
policiacas que todos los dias arriesgan su vida.
En nuestra optica, con el arribo del general reti-
rado, Arturo Medina Mayoral a la secretaria de
Seguridad Publica, la realidad fue cambiando
poco a poco en los delitos de alto impacto, prin-
cipalmente, en homicidios dolosos.

Nadie puede cantar victoria, el fendmeno de
la criminalidad todos los dias se tiene que com-
hatir, hasta lo que se observa no se ha escati-
mado recursos, el Gobierno de México ha dado
el apoyo que se ha requerido, apenas, la sema-
na pasada llegaron casi mil militares para res-
paldar ala Guardia Nacional v a 1as corporacio-
nes de seguridad. EI camino es largo, pero, si se
observa una baja en homicidios, aunque, por
otro lado, se dispard la extorsion. Cuidado.

NOS LEEMOS MANANA.

gerardodeavila@elsoldezacatecas.com.mx
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Carlos Puente Salas

Copa Oro 2025

La Seleccion Mexicana de Fiithol gand Ia Copa Oro 2025. Un triunfo
que emociond a miles de mexicanos tanto en nuestro pais como en
Estados Unidos. Si bien los deportes no son un tema recurrente de
analisis en esta columna de opinidn, considero que vale la pena
comentar este triunfo porque tiene varias implicaciones politicas y

econdmicas.

sta Copa Oro es la antesala

del Mundial de Futbol de

2026 que se celebrard por

primera vez en la historia en

sedes de tres paises diferen-

tes: México, Estados Unidos
y Canada.

Lo anterior nos habla de la fortaleza y
la relevancia historica de Norteamérica
como region economica y comercial, pe-
ro lo mds interesante, es que el proximo
afio con el Mundial de Fatbol se buscara
consolidar una integracion en el ambito
deportivo v en la industria del entrete-
nimiento; una integracion que se ha vis-
to reflejada en diversas iniciativas como
la Leagues Cup, la intencion de traer
juegos dela NFL al pais, la NBA en Méxi-
o, las carreras de NASCAR, los peleas
de box, la adquisicion de la Lucha Libre
AAA por parte de la WWE, entre otras.
Espectaculos que contribuyen a mover
la economia, impulsar el turismo y a ge-
nerar empleos.

El Mundial de Fatbol serd el escaparate
para mostrar lo mejor de México al mun-
do. Enlos altimos afios nuestras autorida-
des, empresarios, trabajadores y mexica-
nos en general han demostrado que en el
pais hay creatividad, calidad y profesio-
nalismo para organizar eventos de calidad
mundial.

Eiemplo de ello es que la Formula 1
Gran Premio de México ha sido reconoci-
do en tres ocasiones como “El Mejor
Evento del Afio”. Por ello, el triunfo de la
Seleccion Mexicana en la Copa de Oro es
un incentivo mds para preparar un gran
evento deportivo el proximo afio.

El campeonato de la Copa Oro deja otra

leccion: el liderazgo, la experiencia v la
madurez son fundamentales para alcan-
zar metas. Javier Aguirre es un técnico con
una amplia trayectoria: jugador de fatbol;
integrante de la Seleccion Mexicana que
participd en la Copa Mundial de 1986;
campedn con el Pachuca; director técnico
del Osasuna, del Atlético de Madrid, del
Real Zaragoza; obtuvo tres titulos como
técnico del Al-Wahda FC, campe6n de la
Copa Oro del 2009, director técnico de la
Seleccion de Japon y de Egipto y tres veces

Con el triunfo del domingo,
Javier Aguirre se convirtio en €l
técnico con mas titulos ganados
con el equipo tricolor.

de la Seleccion Mexicana.

Con el triunfo del domingo, Javier
Aguirre se convirtio en el técnico con mds
titulos ganados con el equipo tricolor. Es
decir, no hay improvisaciones; hay expe-
riencia que inspira a los jugadores y ellos
lo saben. Este mismo liderazgo y travecto-
rialollevo a debutar en este 2025 a varios
jovenes promesas del fatbol, entre ellos a
Gilberto Mora de tan sélo 16 afios.

Elliderazgo, la madurez, la experiencia v
el trabajo conjunto son fundamentales para
dirigir un equipo deportivo, dirigir una em-
presa, conducir un partido politico e incluso,
para gobernar un estado o un pais.

iMuchas felicidades a 1a Seleccion Me-
xXicana!

*Diputado Federal, Coordinador Grupo
Parlamentario PVEM.
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Telecomunicaciones
de 1a 4T: los riesgos

La nueva ley federal de telecomunicaciones tiene al menos tres
grandes riesgos que conviene ubicar en su contexto e impacto. El
primero de ellos es la CURP con datos biométricos. Si bien,
necesitamos una identificacion oficial desde hace décadas, que
climine la necesidad de identificarnos con pasaporte, licencia, RFC y
demds, el que esta identificacién integre datos personales es un riesgo.

obre todo porque es costumbre

del estado mexicano no invertir

en tecnologia de informacion.

Para esta CURP biométrica se

requiere una infraestructura

computacional que pueda
mantener y actualizar datos de mds de 140
millones de personas y que puedan prote-
gerse de los hackers.

Dado su mal historial en ciberseguri-
dad donde son hackeados los militares -
Guacamaya Leaks - hasta las paginas del
gobierno federal como Compranet, esto es
un riesgo claro.

Un segundo gran riesgo es que los da-
tos personales de los usuarios de telefonia
celular, desde su ubicacion hasta su iden-
tidad deberdn ser compartidos por las
operadoras a la autoridad.

Sin duda es una sefal de alerta sobre el
control politico que puedan hacer con esa
informacion. Sobre todo en un pais donde la
aplicacion del estado de derecho es cuestio-
nable y la violacion de los derechos huma-
nos es constante. Sin contar con que esta ley
carece de un contrapeso legal que la regule,
controle e impida el mal uso de los datos por
parte de las fuerzas armadas.

Esto ocurre en México desde 1968, con la
direccién federal de seguridad (DFS) con
Gutiérrez Barrios va intervenia teléfonos.
Con Enrique Pefia v con AMLO el uso del
software pegasus tenia registrados a mds de
15 mil mexicanos “espiados” por cuestiones
politicas v de seguridad nacional.

Muchos de los escandalos politicos pro-
ducto de grabaciones politicas se obtuvie-

Para esta CURP biométrica se
requiere una infraestructura com-
putacional que pueda mantener y
actualizar datos de mds de 140
millones de personas.

ron con estos mecanismos. Esta ley oficiali-
za lo que ya se viene haciendo de manera
ilegal. Un tercer riesgo es la capacidad del
estado para suspender programas de radio y
television por violar los derechos de au-
diencia, es decir, aprobar y justificar la cen-
sura segln el criterio de la secretaria de Go-
bernacion.

Lo cual pudiera derivar incluso en
“apagones de internet” cuando los co-
mentarios no sean favorables a la ideolo-
gia gubernamental o los intereses politi-
cos de la autoridad.

La falta de un contrapeso legal vy politico
que impida un abuso de esta clausula per-
mite que la censura llegue en cualquier mo-
mento. Estos tres riesgos son los elementos
clave para limitar un estado democratico
que garantice libertades de informacion y
de expresion en las sociedades; abriendo la
puerta a un estado autoritario e incluso dic-
tatorial. Tal vez tengamos que regresar a la
comunicacion usada en los tiempos de la
resistencia francesa contra los nazis, donde
todo era boca a boca. ¢El fin de la tecnologia
o el regreso de la represion?

*Contacto: tecnogob@pm.me.




&

Gentrificacion

En 1a ciudad de Mexico se realizo una manifestacion contra la gen-
trificacion en la zona Roma-Condesa. No es la primera ni sera Ia tlti-
ma /Qué es la gentrificacion y por qué importa?

a protesta incluyo diversas
consignas, como “jGringos
go home!", “Vivienda para
vivir, no para invertir”, en-
tre muchas otras. Los ma-
nifestantes  denunciaron
que la llegada de personas extranjeras
con ingresos en dolares o euros esta
elevando el costo de vida y desplazan-
do alosresidentes locales hacia la pe-
riferia. Este fenomeno, ampliamente
estudiado, transforma barrios popula-
res v los vuelve inaccesibles para sus
propios habitantes. Algunas de estas
protestas también se desvirtian: mas
que construir una critica, muestran
una creciente division social, resenti-
miento v violencia que se canaliza en

discursos excluyentes.

La gentrificacion no solo se ha inten-
sificado en la CdMx, sino en diversas
ciudades del pais v de todo el mundo.
Algunos especialistas advierten que el
término gentrificacion se ha usado de

forma indiscriminada, es-
pecialmente en tiempos
recientes para describir
cualquier fenomeno que
afecte ala poblacién joven.
Ahora la gentrificacion se
usa para describir cual-
quier desplazamiento ur-
bano, la apertura de nue-
vos negocios, diferencia de
ingresos o distintos tipos
de desigualdad.

Como todo problema
complejo, la gentrificacion
tiene multiples causas vy
efectos. Mas alla de la lle-

gada de extranjeros, el problema central
es que la vivienda ha dejado de enten-
derse como un derecho y se ve cada vez
mas como un activo financiero. La falta
de regulacidn del mercado inmobiliario,
el auge de plataformas de renta, el cre-
cimiento del turismo y politicas pabli-
cas que priorizan la especulacion han
creado un entorno donde quienes pier-
den principalmente son los residentes

p Manuel Guadarrama

Hay quienes afirman que la gentrifi-
cacién lejos de ser un fendmeno negati-
vo, mejora los barrios, atrae a nuevos
residentes con mayor poder adquisitivo,
impulsa la actividad econdmica, renue-
va la infraestructura, la seguridad y ser-
vicios que benefician a todos. Culpar a
los extranjeros es xendfobo en un mun-
do globalizado. Para muchos trabajado-
res la tecnologia les permite trabajar en
distintas partes del mundo. El problema
de acuerdo a ellos es la mala planifica-
cion de las ciudades, la aversion al cam-
bio, la concentracion de riqueza, asi co-
mo el atague a la propiedad privada.

Reducir la gentrificacion a un pro-
ceso de “progreso compartido” es igno-
rar los problemas de fondo. Por ejem-

plo, en zonas gentrificadas las rentas

Se debe proteger 1a
propiedad. v fomen-
tar la inversion. E1
reto es lograr ciuda-
des con vivienda dig-
na, sin violencia, des-
pojo ni exclusion,
donde Ia inversion y
la equidad puedan
coexistir

aumentan mds de 10 por ciento en un
solo aino. De acuerdo con la Sociedad
Hipotecaria Federal, en el primer tri-
mestre de 2025, el precio promedio de
la vivienda en el pais es de un millén

859 mil pesos, mientras
que el ingreso laboral real
promedio de 1a poblacién
ocupada a nivel nacional
fue de 7,363.33 pesos al
mes. Es decir, una persona
necesitaria aproximada-
mente 252 meses de suin-
greso Integro para pagar
una vivienda o el equiva-
lente a 21 anos de trabajo
continuo sin gastar en ab-
solutamente nada mas.
Es acertado pero in-
completo decir que el pro-
blema es la mala planifi-

cacion. Se requiere atender los bajos
salarios, la pobreza laboral, la desi-
gualdad estructural, y la falta de politi-
cas inmobiliarias. Al mismo tiempo se
debe proteger la propiedad, y fomentar
la inversion. El reto es lograr ciudades
con vivienda digna, sin violencia, des-
pojo ni exclusion, donde la inversion y
la equidad puedan coexistir.

| Sol de Zacatecas

locales, jovenes y adultos mayores que
no pueden pagar una renta ni acceder a

vivienda digna.

Maestro en politicas publicas
y profesor universitario
@ManuGuadarrama
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En Movimiento ciudadano
hemos sido muy claros: si es ne-
cesario someter al Congreso a un
periodo extraordinario para sacar
todos los pendientes legislativos,
hay que hacerlo.

in embargo, el oficialismo
ha decidido legislar para los
poderosos y no para la gen-
te, programaron para este
periodo las iniciativas que
le dan mas poder a las fuer-
zas armadas, v le regalaron a los mil
millonarios las reformas para desapa-
recer la Comisién Federal de Compe-
tencia Econdmica organo auténomo
que investiga v sanciona a los mono-
polios v acuerdos ilegales.
Sialos periodos extraordinarios, pe-
1o no asi. No podemos permitir que se
utilicen solo para aprobar los temas
prioritarios del oficialismo, mientras se
ignoran asuntos que realmente mejoran
la vida de las personas. Ahi esta, por
ejemplo, la iniciativa de Movimiento
Ciudadano para reducir la jornada labo-
ral a 40 horas, que sigue congelada en
comisiones, o la despenalizacién total
del aborto, una reforma que ademas ya
cuenta con una sentencia de la Suprema
Corte que obliga al Congreso a eliminar
este delito del Codigo Penal Federal.
En cambio, en este periodo extraor-
dinario de los poderosos en apenas dos
semanas se votaron y aprobaron refor-
mas, a espaldas de la ciudadania, que
representan el golpe final a un conjunto
de reformas toxicas que lastiman nues-
tras instituciones. Entre ellas hay retro-
cesos muy graves. Una de las mas preo-
cupantes es la reforma sobre la Guardia
Nacional: un nuevo paquete legislativo
que modifica 8 leyes relacionadas con
las Fuerzas Armadas. Hablamos de la
Ley Organica de la Administracion Pa-
blica Federal, 1a del Ejército y Fuerza
Aérea, leyes sobre educacion militar,
ascensos, recompensas, disciplina, se-

Los duenos de la agenda
legislativa son los
poderosos y no la gente

guridad social militar, el Codigo de Justi-
cia Militar y el Cadigo Militar de Proce-
dimientos Penales.

Lo mads grave es la consolidacion de
un modelo de seguridad militarizado. Ya
lo habiamos advertido desde 2024,
cuando se reformo el articulo 21 consti-
tucional para entregar el control opera-
tivo v administrativo de la Guardia Na-
cional a la Secretaria de la Defensa Na-
cional. Estas nuevas reformas profundi-
zan un modelo que ha fracasado: usar a
las Fuerzas Armadas para tareas civiles,
dehilitando a las policias locales y nor-
malizando la presencia militar en las
calles. Este modelo no resuelve la vio-
lencia, 1a perpetua. Todo esto ocurria
mientras las voces que nos opusimos
fuimos sistematicamente ignoradas.

También se aprobaron dos iniciati-
vas en materia de seguridad: una nueva
Ley de Seguridad Nacional de Investi-
gacion e Inteligencia y otra del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. Estas
llevaban meses congeladas, pero More-
na las desempolvo en este periodo ex-
traordinario. Votamos a favor de esta ul-
tima porque México necesita un nuevo
sistema de seguridad: mas solido, profe-
sional, con coordinacion real entre Fe-
deracion, estados y municipios, ¥ con
inteligencia civil y protocolos con enfo-
que en derechos humanos. Lo dijimos
fuerte y claro: la seguridad se construye
con personas, no con la militarizacion.

Otro de los debates fue el del paquete
de reformas en materia de personas
desaparecidas. Se modificaron leyes
claves: la Ley General en Materia de
Desaparicion Forzada, la de Desapari-
cion Cometida por Particulares y la del
Sistema Nacional de Busqueda, ademas
de la Ley General de Poblacion. Vota-
mos a favor para fortalecer la busqueda
y la atencion a victimas. Porque en Mé-
xico hay mas de Il4 mil personas des-
aparecidas, mas del 25 por ciento son
mujeres v mas de 18 mil son nifias, nifios
y adolescentes.

Diputada de Movimiento Ciudadano

EL ESPECTADOR
HIROSHI TAKAHASHI

Dos socios pelean por los 25 mdd que
supuestamente invirtieron en Peiia Nieto

Dos empresarios israelies —Avishai Neria y Uri Emmanuel Ansbacher— pro-
tagonizaron una disputa de arbitraje religioso que saco a la luz una supuesta
“inversion” de hasta 25 millones de dolares en favor del expresidente mexi-
cano Enrique Pefa Nieto. A cambio, revela The Maker, obtuvieron acceso
privilegiado a contratos con su administracion.

“La sentencia del arbitraje que revela la conexion financiera con el ex-
presidente fue firmada a finales de 2024 por un panel de tres jueces, desig-
nado por Neria v Ansbacher en 2023 para resolver la disputa que surgio
entre ellos segun la ley judia —y bajo condiciones de confidencialidad—.
Entre otras cosas, se les pidi6 a los drbitros, los rabinos Yehonatan David
Hol, Jaim Friedman e Yitzhak Meir Blesberg, que decidieran sobre las acu-
saciones de que ambos incumplieron un acuerdo de cdrtel, en virtud del
cual Neria v Ansbacher dividieron entre ellos 1a operativa de acceso a las
autoridades del gobierno mexicano, asignando algunas “pertenecientes” a
Neria y otras “pertenecientes” a Ansbacher”, dice la investigacion del perio-
dista israeli Gur Meguiddo.

Avishai Neria y Uri Emmanuel Ansbacher, amigos v socios convertidos en
enemigos legales, se acusaron mutuamente de haber incumplido un pacto
tdcito: el control compartido de uno de los contactos mds lucrativos que hayan
tenido jamds, el acceso directo al presidente de México. Segtn el medio israell,
ambos usaron su relacion con Peiia Nieto para conseguir contratos millona-
rios con dependencias del Estado mexicano, principalmente en materia de
inteligencia y tecnologia.

En el centro de la disputa: hasta 25 millones de dolares que, segin testi-
monio de las partes, fueron entregados a Peia Nieto “a cambio de favores” y
reuniones de alto nivel. Aunque el nombre del expresidente no se menciona
directamente, se le alude con la letra N, inicial de “Nasi” (presidente) en he-
breo. La temporalidad coincide con su mandato (2012-2018) v la narrativa de
los documentos describe como los empresarios operaban en paralelo a la
diplomacia oficial.

Uno de los episodios mds reveladores refiere al software espia Pegasus,
de la empresa israeli NSO Group, que durante el sexenio de Pefa Nieto fue
vendido a multiples agencias mexicanas. Neria v Ansbacher habrian fungido
como intermediarios en estos contratos. Aunque NSO niega cualquier pago
indebido, los documentos del Beit Din (“casa de justicia” en hebreo, es un
tribunal rabinico privado, que opera bajo las leyes religiosas del judaismo
ortodoxo) afirman que la relacion con la presidencia fue determinante. En un
correo citado en el arbitraje, uno de los socios reclama por no haber recibido
las “tres reuniones prometidas con el Presidente”, a las que habia asignado un
valor de 5 millones de délares.

“La decision intermedia emitida en el arbitraje y presentada ante el tribu-
nal describe a esa “figura” sobre la que ambos empresarios vertieron enor-
mes sumas de dinero. “La parte B (Ansbacher) exige que se le devuelva la
mitad de todos los gastos que ambas partes conjuntamente hicieron en inver-
siones en esa persona.. que segln la parte B se estimaron en 25 millones de
dolares”, se lee alli. En otro lugar se documenta el argumento de Anshacher
segin el cual “la conexidn con la persona importante, adquirida por 25 millo-
nes de dolares, segun €1, era un ‘activo’ y un ‘negocio’ compartido entre las
partes”, dice el texto.

“Los arbitros determinaron que “sin lugar a dudas ambos (Neria v Ansha-
cher) disfrutaron ampliamente y alcanzaron niveles altos en los pasillos del
poder v altos funcionarios gubernamentales —gracias a esos vinculos con la
figura”. De alli concluyeron también que “es dificil reclamar por ese dinero
que salid del fondo de la asociacion con pleno acuerdo”.

Segiin The Maker, los documentos presentados ante el tribunal no expli-
can con exactitud c6mo se “invirtieron” los 25 millones de délares en Pefia
Nieto. Tampoco detallan qué autoridad mexicana “pertenecia” a Neria y cudl
a Ansbacher segtin el acuerdo. Una fuente familiarizada con sus negocios dijo
al medio israeli que gran parte de los fondos mencionados en el procedimien-
to se destind a gastos politicos, aparentemente vinculados a la campana elec-
toral en la que Pefia Nieto fue elegido presidente en 2012.

Email: hiroshi@oem.com.mx
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Mi Jardin de Flores

Mi Jardin de Flores
Por la Madre Teresa de Chalchihuites

“La Presidenta de México acaba de
enviar equipos de rescate a Texas. Des-
pués de todo el odio. Después de todas
las politicas antiinmigrantes. Después
de todo el racismo hacia las personas de
color. Ella todavia ayudé. Ella todavia
aparecié. Ella todavia hizo lo correcto.
A un estado ‘rojo’ que no haria lo mismo
por ella. Eso es liderazgo. Eso es poder.
Esa es una mujer”: Viola Davis, actriz
estadounidense.

CHALCHIHUITES, ZAC .- Martes 8 de
julio de 2025. Glorifica mi alma el Sefior y
mi espiritu se llena de gozo al contemplar
la bondad de Dios mi Salvador. Gracias, oh
Seifior, por mandarnos tu luz misericordiosa
que nos permitio salir del oscuro tinel en
que el perverso, corrupto, fraudulento y
mendaz exgobernador, Alejandro Tello
Cristerna, nos mantuvo desde el 12 de sep-
tiembre de 2016, hasta el 11 de septiembre
2021, que logramos salir con el poder del
voto ciudadano y del milagroso Santo Nifio
de Atocha. Amén. P.D. S6lo que ahora esta-
mos peor: la criminalidad continia ademas
de la corrupcion y la impunidad.

Palo Dado, ni Dios lo Quita

(COMO calificarian el probable amparo
de la Primera Sala de la Suprema Corte de
la Justicia de la Nacion (SCIN), al sefor
diputado don Ricardo Monreal Avila, por
la filtracion de audios y mensajes entre el
legislador federal y don Alejandro Moreno
Cardenas, presidente nacional del PRI, que
evidencian complicidades entre ambos per-
sonajes, ademds de la entrega del gobierno
de Zacatecas a don David Monreal, a cambio
de impunidad y el no decomiso de propieda-
des mal habidas de don Alejandro Moreno,
mejor conocido por el mote de “Alito’?

-SERIA una violacioén a la libertad de
expresion, ademas ‘El Monris” y ‘El Alito’
quedaron en evidencia, al hacer sus mapa-
chadas para que el David pudiera ganar a
la mala la gubernatura de Zacatecas, a la
senadora Claudia Edith Anaya; yo creo que
en lugar de censurar a la Layda, deberian
de abrirles proceso a los dos “traidores’ por
transas.

~COINCIDO con usted, dofia Petra -dice
don Roberto-, Morena hubiera ganado mas
decomisdndole las propiedades mal habidas
al *Alito’ y meterlo a la cércel, que negociar
la gubernatura de Zacatecas, ademas nos
hubiéramos librado del ‘Holgazan®, quien
ha gobernado con las patas.

-YO OPINO lo mismo: dofia Layda
no hizo mds que ejercer su libertad de
expresion, si en México hubiera justicia,
don Ricardo ya hubiera sido expulsado de
Morena, y don “Alito’, estuviera privado
de su libertad y despojado de sus bienes
mal habidos. Pero, no hay qué elucubrar,
esperemos a la sentencia de la SCIN.

‘El Petate del Muerto’

Por la Madre Teresa de Chalchihuites

Ricardo Monreal Avila

Benjamin Medrano Quezada

Claudia Edith Anaya Mota

Enésimo Enfrentamiento
Narcos Contra Policias

-LOS MALOS organizados vuelven a
sorprender a policias y de manera sorpresiva
los atacan: un uniformado resultd herido;
quiera mi Padre Dios que pronto salga res-
tablecido del nosocomio donde lo atienden.

-OJALA y asi sea y el policia se reintegre
pronto a su trabajo dice dofia Petra-.

-LOS ZACATECANOS no merecemos
vivir en la inseguridad, siempre hemos sido
un pueblo pacifico dedicado al trabajo v al
estudio, pero llegd Alex y lo primero que
hizo fue abrirles las puertas de Zacatecas al
narco, y ahi estan las estadisticas: si David
realmente quisiera hacer justicia deberia
de abrirle una carpeta de investigacion a
su antecesor por esa apertura de puertas a
los narcotraficantes y los 2,900 millones
de pesos que el propio David Monreal
asegura robé Alex en su altimo afio como
gobernador.

-NO LO hace porque, como lo dijo a
conocer la gobernadora de Campeche,
Layda Sansores: negociaron la impunidad
de ‘Alito’, a cambio de la gubernatura de
Zacatecas, eso quedo claro en los audios y
correos electronicos entre ‘El Monris’y ‘El
Alito’, es un caso cerrado: la gubernatura de
Zacatecas a David Monreal, a cambio de
impunidad y el no decomiso de bienes al
presidente nacional del PRI, por eso Layda
llama traidor a Ricardo Monreal, ella obtuvo
todas las pruebas.

Extraiio ‘Suicidio’

-MUY RARO el ‘*supuesto’ suicidio de
un individuo en pleno Centro Historico de
la capital del estado, y a unos paso del hotel
Mesén de Jobito, ayer lunes por la maiiana.

-A MI se me hace que se lo echaron al
plato y aventaron la pistola al huir.

-ES MUY probable que asi haya sido: la
Fiscalia tuve todo el tiempo del mundo para
hacerle a la victima la prueba de parafina
para saber si fue ¢l o0 no el que disparo el
arma; pero es sabido. que la Fiscalia esta
como la ‘carabina de Ambrosio™: ‘abando-
nada e inservible’.

‘El Petate del Muerto®

-NUEVAMENTE el Fiscal Cristian Paul,
la emprendio en contra del exgobernador
Miguel Alonso Reyes, a quien David. Mon-
real quisiera ver tras rejas tras casi nueve
afos de haber dejado la gubernatura.

-iPAR DE ineptos!, no pueden aprehen-
der a asesinos como a Julio César Chavez
Padilla y Maria de Jests Solis Gamboa, ni
aprehender al defraudador Benjamin Medra-
no Quezada que defraudd 60 millones 100
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mil pesos al Patronato Nacional de la Feria
de Zacatecas, ni al "RaTello’ que robé “2,900
millones de pesos’, como lo ha denunciado
mediatica mente “El Holgazan’, pero si
quieren meter a la circel a un exgobernador

que dejo el poder el 11 de septiembre de
2016, o sea hace casi nueve anos.

-SI, YA lei que el fiscal dijo a reporteros
en entrevista banquetera que, ‘la carpeta de
investigacion en contra del exgobernador,
estd siendo integrada y supervisada, para

que esta integracion sea de manera objetiva,
profesional y conforme a Derecho’.

-ESTA pedorro el francés, esa falacia ya
hasta prescribid, que no sea mamon, ni se
preste a las pendejadas del David, a quien
ya mero se le acaba la cuerda: le quedan dos

anos, dos meses y tres dias y, después, jay
nanita, regresa el Charro Negro!

-ASI ES ¢l abarrote, igual que la politica.

=-BUENO, yo me voy. Se quedan con Dios
y Maria Santisima de Guadalupe.
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Zacatecas

El SPAUAZ en su laberinto. El contrainforme

ALBERTO VELEZ RODRIGUEZ
ROLANDO ALVARADO FLORES

i se revisa con cuidado el listado
de articulos de los Estatutos
Reformados del Sindicato del
Personal Académico de la Univer-
sidad Autdénoma de Zacatecas
{SPAUAZ) no existe la estipulacion expli-
cita que obligue al secretario general del
sindicato rendir un informe anual de ac-
tividades. Por lo mismo, realizar un gasto
para organizar un acto protocolario se debe
aprobar por la Asamblea General. La secre-
taria que si tiene obligacion explicita de
informar es la de Finanzas y Patrimonio.
Segun el articulo 41 fraccion (a)el titular
de esta secretaria debe presentar a la
Asamblea un proyecto de presupuesto. (Lo
hace? No. También, de acuerdo a la frac-
cidn (e) es obligatorio exhibir cada mes un
corte de caja v cada seis meses un detallado
balance de todos los gastos. Con requisitos
de informacion financiera, por supuesto.
¢Existen esos informes? No se sabe, un
ejemplo mds de la opacidad en la que se
desenvuelve la actual dirigencia. Que la
secretaria general presente un informe es
parte de la agresiva propaganda que des-
pliega la actual administracion del gremio
con un fin ya inutil: promover la imagen
de la secretaria general. Accion desenca-

minada porque ya no pudo ganar las elec-
ciones por la rectoria. Toda la agresividad,
el intento fallido de integrar un padron de
“adherentes” a su proyecto, de reformar
los estatutos sindicales para formar las
“redes” de la campana, toda la exclusion
de delegados no afines v los malos manejos
administrativos fracasaron. Se confirma
que el SPAUAZ no es la plataforma idonea
para construir un candidato. No lo es por la
existencia de una comunidad eritica, pen-
sante, que no recurre a la “grilla” sino a los
tribunales para decidir los asuntos que, por
suspension de las instancias de decision
sindicales, no hallan solucion dentro del
mismo gremio. Un auténtico informe no
puede ser sino un “contrainforme” donde
se enumeren con detalle todas las luchas
por impedir la conculcacion de derechos.
De estas las hubo victoriosas tanto como
inconcluyentes. No derrotas, porque los
miembros al sindicato, mientras lo sean y
crean en la organizacion, pueden retomar
la discusion en cualquier momento. Es eso
lo que la lucha contra la abyecta corrup-
cion del comité ejecutivo en curso puso

de manifiesto. Para poder ejercer el poder
de manera arbitraria se debe eliminar la
critica v forjar un discurso que culpabilice
a quien se anime a cuestionar. Porque solo
mediante la creacién de un ambiente en

el que nadie diga nada los actos corruptos
pueden pasar, no desapercibidos, pero si

no cuestionados. ;Fue correcto integrar
un padron mediante el uso del criterio de
“reafiliacion”? ;Se debia o no cuestionar?
¢Fue correcto querer reformar el Esta-
tuto a través de un padrién “mutilado™?
¢Se debia 0 no cuestionar? ;Fue correcto
endeudar al SPAUAZ sin consultar a los
agremiados? ;Se debia o no alzar la voz?
¢Fue honesto designar a los miembros de
la mixta de admision de manera unilate-
ral? ;Era o no cuestionable? ;Es adecuado
lanzar una huelga para perderla por falta
de objetivos claros? ;Se debia aceptar sin
réplica? ¢Es aceptable disminuir el monto
de los intereses de los préstamos de la mal
llamada “Fundcacién” sin consultar? ;Es
necesario exigir explicaciones? Responder
que la unidad del SPAUAZ estd por encima
de la critica no es respuesta ni de sindi-
calistas democriticos, sino depatrones
disfrazados. Y de estos son varios los que
aconsejan a la actual secretaria general,
en particular, los Dres. Antonio Guzman
Ferndndez y Enrique Viramontes Cabrera,
quienes consideran prudente impulsar e
instigar el enfrentamiento en el sindicato
v propagar a versién que la rectoria es la
que infiltra “golpeadores™. Seamos claros,
la lucha ha sido intrasindical, la acusacion
de “apatronados” es un medio de desviar
la mirada, de inventarse conspiraciones,
de negarse a aceptar que las politicas
implementadas no son benéficas para los

miembros de la organizacién. Durante la
gestion sindical de la Dra. Gonzdlez se qui-
50 y quiere posicionar el discurso de una
supuesta “violencia politica de género”
como cobertura ideoldgica de la corrup-
cidn. Quienes alzaban la voz eran tildados,
por los mercenarios al servicio de ese “pro-
yecto”, de “violentos”. Si se demandaba
ante los tribunales se calificaba a quienes
lo hacian de “acosadores™. Resulta claro
que la intolerancia llego v estd en altisimos
niveles. Prensa comprada para construir
imdgenes beatificas y ocultar la ignorancia
tanto como la frustracion. De lo que se
debe congratular el sindicato es que no se
le pudo reducir a instrumento al servicio
de un grupo, ni se pudo acallar las voces
criticas. Los logros estdn a la vista de quien
quiera verlos. Se impidio el uso politico del
padron, se detuvo la violacidn de la auto-
nomia de las delegaciones, se demands y
se logro el vinculo a proceso de quien no
quiere respetar la normatividad sindical,
lo que, en caso de resultar en sentencia
condenatoria, serd un hito en la historia
del sindicato, pues debe quedar claro que
nadie puede, aunque lo apoven bancadas
legislativas v partidos de “izquierda”, debe
tratar de suprimir las voces criticas del
sindicato, pues en estas se manifiesta la
auténtica lucha en favor de los derechos

y el bienestar de los sindicalizados v los
universitarios todos.

Que el sueno comun China-México alce el vuelo

CHEN DADJIANG

ola, amigas v amigos mexi-

canos! Es un honor para mi

ser el 17 embajador de la

Republica Popular China en

los Estados Unidos Mexica-
nos. Con una profunda admiracion por la
historia gloriosa, la cultura colorida y la
gastronomia mundialmente famosa de Mé-
xico, estoy deseando conocer este hermoso
pais en persona.

Tal como reza un dicho popular en
América Latina, los amigos, como el vino,
entre mds viejos, valiosos. Aunque China
v México estin separados por una gran
distancia geografica, la historia de amistad
entre ambos pueblos se remonta a tiempos
lejanos desde la Nao de China. En 1972, am-
bos paises establecieron relaciones diplo-
miticas formales, marcando el inicio de un
nuevo capitulo en sus vinculos bilaterales.

En 2013, China y México establecieron
una asociacion estratégica integral, lo que
impulsé su relacion hacia una etapa de
desarrollo acelerado. En los ultimos afios,
bajo la guia conjunta de los presidentes de
ambos paises, las relaciones China-México
han destacado atin mds por su cardcter
estratégico, su complementariedad y su
beneficio mutuo, rindiendo frutos abun-
dantes en el intercambio y cooperacion en
diversos ambitos.

Los pueblos de China y México, supe-
rando montafas y mares, han escrito jun-
tos una hermosa historia de que la amistad
borra la lejania.

El ano pasado, durante su encuentro

con la presidenta Claudia Sheinbaum, el
presidente Xi Jinping expreso que ambas
partes deben seguir fortaleciendo los
intercambios, consolidando la amistad
tradicional y promoviendo un desarrollo
integral de las relaciones bilaterales en la
nueva era.

Implementar los importantes consensos
alcanzados entre los dos jefes de Estado
constituye la mision clave de mi labor como
embajador en México.

Hoy en dia, los cambios mundiales
nunca vistos en un siglo se estan acele-
rando. China y México, como miembros
importantes del Sur global, compartimos la
tradicion orgullosa de la independencia y la
autonomia, el derecho natural al desarrollo
v a la vitalizacion, v la aspiracion comun
por la equidad v la justicia.

Existe una frase famosa en nahuatl que
dice: xijtemiki, ximonekilli, xichiua (sué-
nalo, deséalo, hazlo). Estov dispuesto a tra-
bajar junto con amigos de todos los sectores
en México, hacia las grandes aspiraciones
con acciones concretas, para ayudar a que
el suefio comnin de China y México alce el
vuelo sobre el vasto océano Pacifico.

Reforzar la confianza mutua sincera

China y México estin avanzando hacia
la prosperidad y el desarrollo siguiendo
caminos que responden a sus respectivas
realidades nacionales. Los dos paises cuen-
tan con intereses estratégicos altamente
compatibles, y se comprenden v ayudan
mutuamente en cuestiones que atafien a
sus respectivos intereses fundamentales v
preccupaciones principales.

Ambas partes deben seguir profun-
dizando la confianza politica mutua,

fortalecer atin mds los intercambios a todos
los niveles y en todos los ambitos, asi como
consolidar el consenso estratégico de ser
mutuamente oportunidades de desarrollo,
v sentar una base sdlida para el desarrollo
de los lazos bilaterales.

Fortalecer el beneficio mutuo v ganan-
cias compartidas

La cooperacion econdmica y comer-
cial entre China y México se destaca por
su conexion estrecha, y ambos paises
desempenan un papel insustituible en las
cadenas industriales y de suministro a nivel
internacional.

Seguin estadisticas chinas, el comercio
bilateral alcanza casi 110 mil millones de
dolares en 2024, y la inversion acumulada
de China en México sigue creciendo de
manera constante.

China estd dispuesta a reforzar aun
mds la cooperacion practica con México
en dreas como infraestructura, energias
renovables y telecomunicaciones, con el
fin de que se concentren en sus propios
desarrollos y generen beneficios concretos
para los pueblos de ambos paises.

Acercar los corazones de nuestros
pueblos

China y México son dos civilizaciones
milenarias, y sus pueblos se caracterizan
por su hospitalidad y su aficidn a lo picante.
De hecho, el chile que hoy es tan popular
en China tiene su origen en México.

Las similitudes en la historia v las
costumbres semejantes han generado una
cercania natural entre ambos pueblos. De-
bemos seguir fortaleciendo el intercambio
entre civilizaciones, promover los vineulos
en ambitos como la educacion, la ciencia v

tecnologia, y el turismo, y compartir juntos
los frutos del desarrollo cultural.

Brillar la equidad v la justicia interna-
cionales

Perseguir el bien comtin ha sido un
anhelo profundo del pueblo chino durante
miles de anos. El Popol Vuh, libro sagrado
de la civilizacidn maya, también dice: Todos
juntos, sin dejar a nadie atrds.

Tanto China como México defienden
el multilateralismo y comparten posturas
similares en muchos asuntos internaciona-
les v regionales. China esta en disposicion
a trabajar de la mano de México para cons-
truir una comunidad de futuro compartido
de la humanidad.

En la cuarta Reunion Ministerial del
Foro China-Celac celebrada en mayo de
este afio, el presidente Xi Jinping subrayo:
sin importar como cambie la situacion in-
ternacional, China siempre serd una buena
amiga v una buena socia de los paises de
América Latina y el Caribe.

Estoy convencido de que, con la
voluntad compartida por China y México
de esforzarse por el suefio comun, v con
el solido apovo de todos los sectores
mexicanos, China y México seguirdn siendo
para siempre buenos amigos que confian
mutuamente v buenos socios en buseca del
desarrollo conjunto.

Durante mi mandato, deseo recorrer y
conocer mas de este gran pais, y contribuir
activamente al enriquecimiento continuo
de la Asociacion Estratégica Integral China-
Meéxico.

Embajador de la Republica Popular China en los
Estados Unidos Mexicanos
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50 aniversario del SPAUAZ:
El acontecer a lo largo de la
historia. Parte 29

JUAN MANUEL RIVERA JUAREZ

jmrivera@uaz.edu.mx

1 1984 como respuesta a la solicitud de homo-

logacion de salarios con los de la UNAM o UAM,

segun fuera el caso, se propuso como condicion

la elaboracidn de la reglamentacién académi-

ca. Las autoridades educativas, condicionaron
la promocion salarial en el sentido de que se requeria la
existencia de un estatuto académico, tendiente a favorecer
una regulacion del trabajo académico correspondiente con
las modificaciones que en 1981 se establecieron a la fraccion
8* del 123 Constitucional. De hecho, una condicion para la
entrega de los recursos suficientes,

La Rectoria inicié la elaboracion de un anteproyecto de
reglamento del personal académico, con la firme voluntad
de retomar y respetar las conquistas y los derechos de los
trabajadores académicos de la Universidad Auténoma de
Zacatecas (UAZ). El anteproyecto de reglamento fue presen-
tado al Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Zacatecas (SPAUAZ) para su conocimiento,
discusion y en su caso aprobacién (marzo 1985). El regla-
mento del personal académico se aprobé en lo general y en
lo particular por el H. Consejo Universitario (abril 1985).

Con la puesta en vigor de la Ley Orgdnica de la Universi-
dad (decreto 278 del 13 de junio 2001, que dejaba sin efecto
la Ley Orgdnica aprobada por el decreto 498 del 31 de agosto
de 1968) como resultado del Congreso General de Reforma
(1987-1988), se pretendia situar la actividad académica en
el centro de su actuacion, buscando con ello alcanzar la ex-
celencia mediante la consolidacion del cardcter autonomo,
para lograr un eficaz camplimiento de su funcion, tomando
en cuenta que dicho actuar, debia apegarse al contenido del
articulo tercero Constitucional en su fraccion VI, que con-
cede a las universidades el cardcter autonomo y por ende la
libertad de auto gobernarse y regular su actuacién, con ape-
go a los principios de libertad de catedra e investigacion;
se entendia que la autonomia facultaba a la Institucion a
través de sus organos de gobierno para que estableciera las
disposiciones y lineamientos generales que regularan la
actuacion de los integrantes de la casa de estudios.

Entro en vigencia la Ley Orgdnica de la Universidad,
con la intensidn de reorientar y explicitar los fines sus-
tantivos y adjetivos de globalizacion que permitieran dar
certidumbre a los universitarios mediante la interpretacion
responsable de sus atribuciones con estricto apego a los
lineamientos generales y particulares. En ejercicio de las
facultades que le concedia la Ley Orgdnica y tomando como
lineamientos generales los contenidos en los articulos 1, 2,
4,5,6,7,9fracciones 1 y 11, la UAZ tuvo a bien expedir su
Estatuto General puesto en vigor el 1 de diciembre de 2003,
debidamente adecuado y actualizado a las necesidades de
la misma.

En ese contexto y con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 3 fraccion VI de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos; la propia del Estado de Zacatecas; el
articulo 9 fraccion 11, 17 fracciones [ v XXIII y quinto tran-
sitorio de la Ley Organica de la UAZ; articulo 30 fracciones
IL IV y V, 66 fraccion 111, 131, 132 y tercero transitorio del
Estatuto General; cliusula 20-A del Contrato Colectivo de
Trabajo UAZ-SPAUAZ (CCT), en 2004 el SPAUAZ presenta
una propuesta de reforma al Reglamento Académico de la
Universidad.

Se solicita la actualizacion del reglamento académico,
dado gue resultaba totalmente rebasado por las disposicio-
nes generales de la nueva Ley Organica, el nuevo Estatuto
General y el CCT que habia cambiado constantemente con
mejores condiciones de trabajo, lo que permitia que la pa-
tronal a conveniencia aplicaba e interpretaba el reglamento
académico vigente en muchas ocasiones en perjuicio del
personal académico en activo, jubilado y prejubilado, por
lo que para evitar la doble interpretacién o la aplicacion
de disposiciones obsoletas era indispensable adecuarlo a la
nueva legislacion universitaria.

Se requeria actualizar el articulo tercero para ampliar la
definicion de personal académico e incluir las nuevas figu-
ras que se habian creado a partir de los nuevos planes de es-
tudio. Se requeria incluir a las dreas de deporte v los centros
de orientacidn vocacional, de igual forma definir las figuras
de personal académico auxiliar y técnico académico. Por
tal motivo debia modificarse para abarcar la totalidad de
los docentes, buscando alcanzar el mayor beneficio para el
personal académico en su funcién académica-profesional.

Uno de los propositos fundamentales de la modificacion
del reglamento académico, debia encaminarse a supri-
mir las designaldades entre los académicos, plasmadas
principalmente en el CCT, en razon de que dicho contrato,
da un trato diferencial al personal académico, en relacion,
primero, a su antigitedad o fecha de ingreso, esto es, al per-
sonal académico en activo le concede un trato privilegiado
a los que ingresaron a la universidad antes de 1985, un
segundo grupo lo integran los que ingresaron antes del 12
de agosto de 1991 y un tercer grupo los que ingresaron des-
pués de esta fecha, v otro grupo no menos interesante, los
jubilados, los cuales se encuentran en total incertidumbre
al no encontrarse debidamente garantizado el pago de sus
pensiones establecidas en el CCT v la Ley del ISSSTE, por
lo que, era necesario, dado que la definicién de personal
académico era de aplicacién general, buscar los mecanis-
mos mds iddneos que permitieran describir y garantizar al
total del personal académico un trato igual en su relacion
de trabajo.

Se solicita una clasificacion del personal académico
acorde con la nueva Ley Orgdnica v el nuevo Estatuto
General de la Universidad. Una recapitulacion de forma
ascendente en la organizacion del reglamento académico,
por ejemplo, en el capitulo Il deberia aparecer primero la
clasificacion del personal académico ¥ no las funciones..

Realizada la clasificacion del personal académico
deberian describirse sus funciones considerando los nuevos
planes de estudio y las nuevas figuras contenidas en la Ley
Organica v el Estatuto General de la Universidad, en razon
de que se dejaban de considerar aspectos importantes que
permitian la doble interpretacion en perjuicio del personal
docente, se dejaba de lado a personal que formando parte
real del personal académico no eran considerados como tal
en el reglamento vigente, o en su caso permitian su doble
interpretacion, se proponia que las funciones del personal
académico aparecieran en el capitulo 111 del reglamento,
actualizando los nombres de los drganos de gobierno, es de-
cir, cambiando de Consejos Técnicos a Consejos de Unidad
Académica.

Se requeria revisar lo relacionado a la admision del
personal académico, dado que el reglamento vigente se en-
contraba rebasado, por un lado se debia cambiar el nombre
de las figuras de autoridad universitarias, por otro, no se
contemplaba en el reglamento la necesidad de la presencia
de un representante sindical en los examenes por oposicion
cerrado o abierto, tampoco se regulaba la forma de ingreso
para el personal contratado por hora clase ya que sola-
mente establecia el procedimiento para ocupar una plaza
vacante o una de nueva creacion, de igual forma tampoco
se determinaba que el personal contratado por hora clase
debia ser a propuesta del sindicato, por lo cual el regla-
mento vigente se encontraba completamente rebasado,
debiéndose atender tales vacios.

El SPAUAZ es el resultado de una lucha permanente por
parte de sus fundadores, los que con un espiritu de solida-
ridad, consistencia v tenacidad lograron su reconocimiento
por parte de la Autoridades Universitarias, lo que las viejas
generaciones no deben olvidar v las nuevas tomarlo en
cuenta antes de atentar en su contra.

Se parte de la Unidad Académica de Ciencia y Tecnologia de la Luz y

la Materia (LUMAT). Informes: http://lumat.uazedu.mx/; https:/iwww.
facebook.com/LUMAT.UAZ; https://twittercom/LumatUaz. Docente
Investigador de la Unidad Académica de Ciencia y Tecnologia de la Luz
y la Materia. LUMAT
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Brasil: Lula
enfrenta una gran
confusion

ERIC NEPOMUCENO

on dias tensos, confusos, veloces, sin que sea po-

sible determinar cudl serd su resultado v mucho

menos las consecuencias concretas.

Las relaciones entre Lula da Silva y el Con-

greso, en especial con la Cimara de Diputados,
oscilaron de una casi-casi ruptura a una muy posible nego-
ciacidn detectada al prineipio de la noche. Todo eso ocurric
alo largo del viernes pasado.

En mayo, el gobierno informo que reformaria las tasas
del I0F, el impuesto sobre operaciones financieras que,
como dice el nombre, son aplicadas desde las tarjetas de
crédito v, llegando al comercio, a cualquier accidn relacio-
nada con el dinero, pasando por el movimiento de las gran-
des fortunas y empresas hasta los préstamos bancarios.

Seria, de acuerdo con el ministro de Economia, Fernan-
do Haddad, figura destacada en el Partido de los Trabajado-
res —¢l PT de Lula-, una forma de aumentar la recaudacion
y obtener mas recursos para proyectos sociales. En otras
palabras, quitarle algo mds a los ricos v pasarlo a la socie-
dad, mas especificamente, a los pobres.

Ademas, contribuiria a mantener el equilibrio fiscal de
las cuentas publicas, otra promesa de Lula.

El gobierno anuneid, a fines de mayo, un proyecto
concreto de reforma del IOF y lo divulgd semana pasada en
forma de decreto.

De inmediato, la Cdmara de Diputados, presidida por el
derechista Hugo Motta, lo anuld, atropellando un derecho
del Poder Ejecutivo garantizado por la Constitucion.

Motta es conocido por cerrar acuerdos con el Ejecutivo
que luego, en parte importante de las veces, cumple apenas
parcialmente o deja de cumplir; ¥ en otras ocasiones ignora
lo acordado.

Frente a este impasse, Alexandre de Moraes, el mas ac-
tivo y combativo integrante del Supremo Tribunal Federal
(STF), instancia maxima de la justicia en el pais, decidio
intervenir.

Suspendio los dos decretos, tanto del del Poder Eje-
cutivo como el del Legislativo que lo anuld, v convocé los
antagonistas a una negociacion el martes de la semana que
viene, 15 de julio.

Luego de la reunion, Moraes decidird como actuar, si
manteniendo la suspension de las medidas adoptadas por
la Cdmara y permitiendo la iniciativa del gobierno de Lula
u otra cosa.

A esas alturas, Lula va habia movido el aparato juridico
de su gobierno, de la fiscalia a la defensoria, para anular
el decreto de Hugo Motta, que, vale reiterar, atropello el
derecho que la Constitucion garantiza al Poder Ejecutivo.

Queda ahora por ver como se daran las negociaciones
determinadas por Alexandre Moraes entre Ejecutivo y
Legislativo. Una reunidn estd convocada para el dia 15, pero
podrian ocurrir otras. De todas formas, fuentes del gobier-
no admiten que serd necesario introducir algunos cambios
en la propuesta inicial.

Al iniciar la noche del viernes sobrevino otra sorpresa:
Hugo Motta dijo que la Cimara estudiard una manera de
reducir el volumen de la enmienda del presupuesto, o sea,
los valores destinados a la base de electoral de cada parla-
mentario, tanto diputados como senadores. En total estdn
previstos 10 mil millones de délares para las enmiendas,
parte del presupuesto nacional.

Lo anterior seria una manera de contribuir a contener
los gastos de ese presupuesto y colaborar al equilibrio
fiscal.

Motta, ademds, aseguro que la Cdmara aprobaria otras
iniciativas del Ejecutivo, como eliminar el impuesto sobre
la renta para quien gane hasta el equivalente a mil délares
mensuales.

Esa es una medida de interés del gobierno, pero con
menos peso que lo que sigue pendiente. Por eso queda
ahora por ver si habrd en el caso del IOF algin acuerdo que
resulte satisfactorio tanto para el Ejecutivo como para el
Legislativo.

Y hasta ahora, nadie arriesga una apuesta.
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PATRIA

FELIPE ANDRADE HARO

La guerra de exterminio de Israel sobre los palestinos, en la franja de

Gaza, no tiene paralelepipedo en la historia moderna. La ONU calcula

los muertos en mds de 45 mil, de los cuales 15 mil, aproximadamente,

son menores. Al odio le anadimos la politica del miedo. La derecha

y ultraderecha son maestros en utilizar el miedo para consolidar

su poder o conquistarlo. Asf actidan la derechay ultraderecha en

Alemania, Francia, Espafia, USA, México. No tienen amor hacia sus
semejantes porque, su biblia, la tienen en arameo, para no entender

aquello de amar al préjimo

OUTRA VEZ

o existe nada mas libe-
rador, para la aterrada
alma, sobre todo en
estos afios de muchos
balazos y mas ideold-
gicos bandazos, que leer los diarios y
las redes sociales y enterarse de que el
odio sigue prevaleciendo en el mun-
danal mundo
La guerra de exterminio de Israel
sobre los palestinos, en la franja de
Gaza, no tiene paralelepipedoen la
historia moderna. No hay dia en que
no leamos sobre los bombardeos en
asentamientos civiles, en los que son
los nifios los que mds sufren
Las Naciones (des) Unidas calculan
el niimero de muertos en mas de 45
mil, de los cuales 15 mil, aproximada-
mente, son menores. Y escuchamos
las declaraciones de los sionistas,
que vomitan estupideces, sefialan-
do que deben acabar con los palesti-
nos a como dé lugar, porque ellos sen
los elegidos
Al odio le afladimes la politica del
miedo. La derecha y ultraderecha son
maestros en utilizar el miedo para
consolidar su poder o conquistarlo
(¢recuerdan la campana sobre AMLO
en 20067). Asiactian la derecha y
ultraderecha en Alemania, Francia,
Espania, USA, México. No tienen amor
hacia sus semejantes porque, su
biblia, la tienen en arameo, para no
entender aguello de amar al préjimo.
:Es tan dificil amar a la gente,
amar al ser humano, independien-
temente de su color de piel, religién,
ideologia? Para los fascistas si, porque
ellos solamente se consideran los ele-
gidos para gobernar, bajo sus premi-
sas racistas y de defender sus privile-
gios, los muy hijos de su Pink Floyd.
Pero me pregunto a mi misma: jes

complicado amar? Mucho se ha escri-
to del amor desde diversas discipli-
nas: psicologia, medicina, psiquiatria,
entre otras.

El Centro de Barcelona ha definido
al amor, como “un sentimiento de
afecto hacia una persona a quien se
desea todo lo bueno, pero también
puede ser afecto hacia una cosa o una
actividad”. Agregaria que es afecto
hacia grupos de personas, comunida-
desy, en general, al ser humano

Entonces, Trump y sus matrague—
[0S N0 aman, porque no le desean lo
bueno a millones de personas y no se
tientan el corazdn para aniquilar, a
miles de personas en cualquier par—
te del planeta. No, ellos son unos hi-
Jjos del odio y, estoy seguro, que hasta
ellos se odian a si mismos porque
tanto odio debe de ser total: odio
al ser humano, odio a la vida,
odio al amor.

En otras palabras, para los en-
tendidos, los fascistas no producen
oxitocina ni dopamina (las llamadas
hormonas del amor). No, ellos lo tini-
co que producen es asco ¥ no, no los
odio, pero si no existieran, €l mundo
seria muche mejor

Yo no odio, pero no soy muy tole-
rante con los intolerantes, con quien,
en la mafnana, en lugar de dar los bue-
nos dias, te la refrescan porque se les
hizo tarde para llevar a sus hijosa la
escuela o llegar al trabajo. De quienes
agreden a las mujeres y nifios, de los
gabachos que agreden a los latinos, de
quienes se [apan la nariz cuando ven
pasar a familias de campesinos. Esa
pinche gente es para vomitarla

Y son fariseos hipécritas, esas per—
sonas que van a la iglesia a expiar sus
pecados y toda la semana se la pasan
haciendo lo contrario de sus manda-

EL DBRION'TR

mientos. De las sefioras rancias que
no salen de las iglesias y que son
mas pecadoras que la Magdalena.
Eso me causa nuseas y me con-
vierte en intolerante

Sorry, pero, aca su cuaderno
no hace esos panchos. Yo amo a
la gente, la vida, la naturaleza, la
noche, el dia, las estrellas, el Sol, la
misica, los libros. Y nada mas como
ejemplo de la intolerancia y odio
de los fachos: el fascismo ale-
man dedico varios dias a la quema

de libros que, supuestamente, aten—

taban contra el espiritu aleman, por
alla en 1933. jIgnorantes, asesinos,
predicadores del odio, eso es lo que
son la derecha y ultraderecha!

Creo que, en alglin momento de
nuestra, llegamos a odiar algo; por
ejemplo, la pobreza, la represion,
PErsonas o personajes impresenta-
bles arrodillados frente al poder, la
vida misma, pero, mas que nada, es
un edio frente al sistema.

Poco a poco ese odio se transfor-

mé en deseos de terminar con tanta
injusticia, en alegria de salir a la ca-
lle y tomar las banderas de la igual-
dad, la libertad, la fraternidad, el
amor a los mas desfavorecidos por
el sistema opresor. Hoy esa alegria
se ha perdido y sigue el odio latente
en la sociedad. {Podemos terminar
con él7 Creo que si podemos, solo
nos falta un poco de alegria en el
corazén y mucho, pero mucho amor
POr NUEsStros semejantes.

All you need is love.




LA CUADRILLA TRICOLOR
Como si el PRI estuviera en sus
mejores tiempos, el delegado Pepe
Olvera destapd a las corcholatas para
el 27: FitoBonilla, que también se lo
pelea MC; la senadora y ex candida-
ta a gobernadora, Claudia Anaya; la
diputada federal Fuensanta Guerrero,
aquien muchos todavia no conocen,
y el dirigente Carlos Pefia, con dos
derrotas al hilo. Dice Pepeque en su
momento valoraran si el PRI va solo o
en alianza, pero de las cuatro corcho-
latas, salguna se animaria a postular-
se solo por el tricolor? Por lo pronto,
ni las criticas del obispo Sigifredo
Noriega contra las campanas adelan-
tadas los detienen. Olvera lo justifica
diciendo que es un asunto dirigido a
la militancia, para que elijan, aun-
que siempre le suelen imponer a sus
candidatos.

PURO VENENO

REGRESA OLIVARES

Ayer por la tarde, el gobernador
David Monreal tuvo una reunion
de gabinete en la que se anuncio
que el ex secretario de Finanzas,
Ricardo Olivares, coordinara el
informe del 8 de septiembre. Segin
dicen, hubo varios sorprendidos
por el anuncio, mientras que el
jefe de la Oficina del gobernador,
Carlos Zuniga, hizo gestos porque
creyo que €l iba a controlar todo.
De cualquier forma, Zuiiga estara
en la comision que se formo para
el informe, junto a Olivares y el
secretario general, Rodrigo Reyes.
Por cierto, en la reunién, el secre-
tario de Seguridad, Arturo Medina,
resalté los avances en el combate
a la delincuencia, aunque las cifras
estén distantes de la percepcion
ciudadana.

jAGANDALLE EN SEZ!

Entre burdcratas venenosos y
resentidos de la Secretaria de Edu-
cacién circulan relatos sobre plazas
ocultas, o con candado para evitar
que cualquiera las pueda tomar. En
el magisterio no se sabe exacta-
mente cuantos espacios estarian
acaparando en oficinas genera-
les, pero las lenguas viperinas ya
identificaron a funcionarios que se
agandallan horas en secundaria. En
esa lista de ventajosos estan Edgar
Alejandro Sepiilveda, jefe de Plazas
Federalizadas, Edgar Alejandro
Silva, subjefe de Registros, y Mar-
garita Puente, subjefa de Empleo y
Remuneraciones. Todo ese trafico
de horas y claves, juran las ser-
pientes de la secretaria, se hace con
el visto bueno de la directora de
Capital Humano, Lucero Aguilera.

POR LAS GESTIONES
Por andar en la Ciudad de Mé-
xico, el rector electo de la UAZ,
Angel Romén, no pudo asistir
al informe de Jenny Gonzélez,
dirigente del SPAUAZ. EI Chino
Roman si queria ir, pero era
prioritario que se reuniera con
Mario Joaquin Zepeda y Marti-
nez, director de Incorporacién,
Recaudaciones e Inversiones
del ISSSTE, para discutir asun-
tos de la deuda histérica que
tiene la universidad. Roman
busca un esquema de pago que
sea viable para la UAZ. “Nece-
sitamos una solucion histori-
ca”, le dijo el rector interino,
Armando Flores, al delegado
del ISSSTE, Salvador Estrada
Gonzalez, en el informe del
SPAUAZ

EL DBRION'TR

SE QUITAN EL BETUN

La presidencia de Jerez, dicen los venenosos,

estd en un proceso de retirar las influen-
cias del ex presidente José Viramontes,
Pepe Pasteles. El alcalde Rodrigo Urefio fue
a asesorarse con el auditor Raiil Brito para

varios asuntos administrativos, incluyendo
el cobro de créditos fiscales. Eso no le gustd

a la tesorera Mdnica Duarte, quien preten-
de ayudar a Pepe para que prescriban sus

pendientes. Pero la indicacion es ya comen-
zar a retirarse el bettin. Hace poco, la sindica

Susana de la Torre ofrecié una comida en
el Lot 11. Quienes fueron juraron lealtad a

Rodrigo y quienes no, ya tienen un pie fuera

de la presidencia municipal

Otro confrontado con Pasteles, el ex alcalde

Torio Aceves, anda en pldticas con el PVEM.
Viboras verdes cuentan que El Charroya
logré compromisos para ser contemplado
como candidato del partido en un distrito
local. De los panistas, jya ni se acuerda!
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CONOCE TUS
DERECHOS

DRA. MARICELA
DIMAS REVELES*

Comunigquemos
sin discriminar

La comunicacion inclusiva no se trata tinicamente
de evitar insultos o palabras ofensivas, sino de
construir discursos que no excluyan ni invisibilicen
a nadie, comunicar sin discriminar implica ser
conscientes del poder que tiene el lenguaje para
moldear la realidad y promover una cultura de
equidad y respeto

a comuni-
cacion es la
herramienta
fundamental
que utilizamos
para convivir, com-
partir ideas, expresar
emociones y construir
relaciones humanas; sin
embargo, puede ser tam-
bién un vehiculo de dis-
criminacidn, exclusién y
violencia simbélica.

La comunicacién in-
clusiva, por su parte, se
refiere a aquella forma
de expresidn que reco-
noce, respeta y valora
la diversidad en todas
sus formas: género, et-
nia, orientacién sexual,
religion, discapacidad,
edad, condicion socioe-
condmica, entre otras
No se trata Gnicamen-
te de evitar insultos o
palabras ofensivas, sino
de construir discursos
que no excluyan ni in-
visibilicen a nadie, co-
municar sin discriminar
implica ser conscientes
del poder que tiene el
lenguaje para moldear
la realidad y promover
una cultura de equidad
y respeto.

Existen varias formas
mas frecuentes de discri-
minacién que se mani-
fiestan en la comunica-
cion cotidiana como la
discriminacién de género
que ocurre cuando se uti-
liza un lenguaje sexista
que excluye o menospre-
cia a las mujeresy a las
personas no binarias.

También existe la
discriminacién por
orientacidén sexual que
se manifiesta al utilizar
términos peyorativos
para referirse a perso-
nas de la comunidad

LGBTTTQI+, asumir la
heterosexualidad como
norma o hacer bromas
que ridiculicen otras
orientaciones sexuales
Otra forma de dis-
criminar al comunicar
es a través del racismo
lingiliistico, cuando se
asocian acentos, formas
de hablar o lenguas ori-
ginarias con ignorancia,
inferioridad o atra-
so. Expresiones como
“parece indio” o burlas
hacia quienes hablan
con un acento regional
contribuyen a la exclu-
sién racial y cultural.
Promover una comu-
nicacién sin discrimi-
nacién implica no solo
evitar palabras ofensivas,
sino transformar la ma-
neraen que concebimos y
usamos el lenguaje.
Muchas formas de
discriminacion es-
tan normalizadas y no
siempre se identifican
como tales. Compartir
informacién, corregir
de forma respetuosay
fomentar la reflexion
son pasos clave hacia un
lenguaje mas justo.
Una sociedad que co-
munica sin discriminar
es una sociedad mas
democritica, justay
pacifica. El respeto por
la diversidad no es un
acto de correccién poli-
tica, sino una condicién
indispensable para la
convivencia

TODOS LOS DERE-
CHOS PARA TODAS LAS
PERSONAS.

*Presidenta de la
Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ)



T

e

=
=
R
=
<
=
—
L
o
—

RINDE CUENTAS
JENNY GONZALEZ.
Al llegar el momento,
la secretaria General
del SPAUAZ, JENNY
GONZALEZ ARENAS,
informa a los agremiados,
con lujo de detalle, las
condiciones econémicas en
las que recibio el sindicato en 2023,
lo que ha hecho y, finalmente los
haberes que hay al 2025, para lo que
no ha habido ninguna mala jugada
de su parte y, al contrario, ha hecho
crecer el patrimonio de los docentes
universitarios. De los pocos mas de
760 mdp que recibid, logré aumentar
a 933 mdp, de los cuales, poco mas
de 500 mdp estan en el banco y otros
300 en préstamos al personal
sindicalizado. Ademas, el mentado
inmueble por el que mas denunciaron
y que costd poco mas de 30 mdp,
ahora aumentd la plusvalia y ya cuesta
54 mdp, y esta disponible para el
uso derjsindicato. Por cierto, el juicio
sigue su curso y la presencia de
ARMANDO FLORES, rector interino
de la UAZ, senté un precedente en
la relacién rectoria-sindicato que,
esperemos sea benéfica para todos
en el proximo periodo rectoral.

SIGUEN DETENIDOS

TRAMITES EN

LA UAZ.

Justo es hablar sobre
el proceso de
terminacién de los
certificados y titulos que
quedaron pendientes
antes de que estallara la
bomba del asunto del exrector
RUBEN IBARRA REYES. Esa bomba
termino por detonarle en las manos
al rector interino ARMANDO
FLORES, porque el semestre ya
concluyé, las graduaciones estan por
terminar y los jévenes siguen sin
recibir ni siquiera los certificados que
avalan la culminacion de sus estudios
por la falta de las firmas reconocidas
y autorizadas por la Secretaria de
Educacion Publica a través de la
Direcciéon General de Profesiones.
Sigue siendo hora que la firma de
ARMANDO FLORES todavia no es
valida y si a esas vamos, hasta estaria
en duda la validez del oficio que
emitié para la resicion del contrato
del exrector IBARRA. Pero no hay
que ser tan negativos. Le esta
haciendo el esfuerzo y esperemos
que pronto la firma esté reconocida
para que los jévenes tengan su

RAMONA VERDE

certificados y titulos, y que el proceso
de recision, del que no quiere
abundar mas detalles, ya concluyd y
en qué términos... digo, para que no
se alebresten otra vez los estugiantes
y los profesores.

CON FRANCISCO

GONZALEZ LLEGA LA ESPERANZA.
En la ceremonia de graduacion del
Colegio de Bachilleres del plantel
Victor Rosales, resulté muy emotivo
el mebsaje del director, quien dijo
que el nuevo director General del
subsistema, FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ AVILA, porque vino a
traerles esperanza. O sea, que antes
ya la habian perdido o estaban en
proceso. Ayer que egresaron 361
estudiantes de ambos turnos, con
todo y el paro escalonado que
mantiene el sindicato del Cobaez, y
que ésta resultd ser la generacion
mas grande de todos los planteles
del estado, a decir del director,
resultd, en efecto, bastante emotivo,
si consideramos que estos jovenes
vienen de un largo proceso de paros
que, definitivamente, hace

que se pierda la esperanza,

pero si FRANCISCO
GONZALEZ representa

algun cambio, ojala

este sentimiento se

extienda a los 40

planteles.

EN CUAUHTEMOC YA

SE ESTAN APLICANDO.

No se trataba de que el gobernador
DAVID MONREAL AVILA exhortara
a los Municipios a que inviertieran
en seguridad e incluso hasta advirtiera
que quien no hiciera un convenio
con el Estado para garantizar la paz
en sus pueblos, se harian acreedores
a alguna sancion, para que lo hicieran.
Hay lugares, como Cuauhtémoc,
donde desde un principio de la
administracién, y no de esta, sino
desde la pasada porque aqui hay
reeleccion, ya se hace. Para el alcalde
FRANCISCO JAVIER ARCOS RUIZ,
mejor conocido como PANCHO
DONAS, ha resultado muy importante
hacer lo necesario -siempre y cuando
esté en sus manos y posibilidades-
para fortalecer su corporacidon
municipal. Asi convino vigilancia con
la PEP y a los policias comisionados
les paga por su cuenta, amén de el
Estado les pague, pero procura
vehiculos, armamento, uniformes,
capacitacion y lo que esté a su
alcance. Todo eso permite que los
policias de Cuauhtémoc sean los
mejores pagados del estado.

Comentarios, chismecillos, aclaraciones o reclamos escribeme a ramonaverde0O8(@gmail.com




HABLEMOS DE SEGURIDAD... Y ALGO MAS i

Amante de lamusica, la lectura
y el deporte.

DR.
FRANCISCO

~ XAVIER
FELIX RMZ.

LAS OPINIONES PLASMADAS EN LAS COLABORACIONES SON RESPONSABILIDAD DE CADA AUTOR, ASi COMO SU ESTILO DE ESCRITURA.
ECODIARIO ZACATECAS SOLO ES UNA PLATAFORMA DIGITAL PARA DARLAS A CONOCER A SUS LECTORES.

lograr esta cultura de paz”

§Cultura de paz y prevencion

"Hliminar la discriminacion y la exclusion en todas sus formas es esencial para

comunidad del municipio mas

| dia de ayer por la tarde, comen-
taba con algunos vecinos de una
virreinal y pueblo magico de Gua-

. dalupe, Zacatecas, sobre la violencia e
. inseguridad. Un temacomplejo que, en
: el pasado, se quedd en discursas vacios,
+ sin recursos ni acciones reales. No se
- trata de evocar el pasado con animo
+ de critica vana, sino de reconocer que
. enesos anosno Se promavieron accio-
. nesde prevencion que fomentaranuna
. verdadera cultura de paz.

La falta de vision y de estrategias

+ adecuadas en torno a la prevencion
- derivo enla situacion actual deinsegu-
« ridad gue vivimos y padecemos. Las
. Instituciones responsables de prevenir
. estas condiciones no actuaron en su
+ momento, y hay no pueden disculpar-
+ sepor no haber evitado las consecuen-
. cias devastadoras que enfrentamos
: como sociedad.

Vivimos tiempos dificiles, en los que

. laviolencia se filtra en nuestras comu-
. nidades y lastima profundamente alas
+ familias. Esta realidad nos exige reflexio-
+ nar sobre |as actitudes negativas que
: como sociedad y como individuos he-

mos reproducido, y que debemos erra-
dicar para dar paso a una convivencia
mas sana y armonica.

Es urgente recuperar y practicar
diariamente actitudes positivas que
nos ayuden a aceptar y respetar nues-
tras diferencias. Através de la escucha
activa y el reconocimiento del otro, de-
bemas contrarrestar sentimientos de
odio, desconfianza, venganza, ira y
egoismo que solo agravan las fracturas
sociales.

Laempatia, la simpatia, la solidaridad,
el respeto, la tolerancia y el didlogo son
herramientas fundamentales para cons-
truir relaciones sanas. Es indispensable
aprender a convivir con la diversidad de
ideas, emociones y formas de ser, enten-
diendo que cada persona tiene una his-
toria y una perspectiva distinta.

Aunque arrastramos una pesada he-
rencia de violencia, debemos convencer-
nosde que losconflictos y las crisis tam-
bién representan oportunidades de
transformacion. No son muros infran-
queables, sinaretos que, si se enfrentan
convoluntady trabajo colectivo, pueden
generar cambios positivos.

Unacultura de paz se construyedes-

de lo cotidiano: en la familia, la escuela,
los parques, las plazas, los mercados y
todos aquellos espacios de encuentro
comunitario. Son estos lugares donde
debemos fomentar el respeto mutuo. el
didlogo intercultural y la convivencia pa-
cificaentre personas de distintas edades,
pensamientos y costumbres.

Transformar nuestros espacios co-
munes enentornos interculturales impli-
careconocer que, aungue somos dife-
rentes en muchas cosas, compartimos
derechos y una misma dignidad. La
comunicacion asertivayelrespetoson
fundamentales para vivir en armonia
con quienes nos rodean.

CONTINUA LEYENDO .
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: Relevo generacional y nueva vision del
sindicalismo en salud en México

"Como médico y como parte de esta nueva generacion sindical, estoy

convencido de que €l futuro del

discursos vacios...”

sindicalismo en salud no se construye con

del sector salud no puede en-

nunMéxico que cambia a pa-
sos firmes, la transformacion
tenderse sin un cambio pro-

: fundo también en el modelo de re-
+ presentacion sindical. Durante de-
- cadas, el sindicalismo tradicional se
. caracterizd por estructuras vertica-
. les, decisiones centralizadas y un
. enfoque gue. si bien cumplié su fun-
+ cién histérica, hoy resulta insuficien-
+ teantelos nuevos retos delsistema
» de salud publica.

Hoy somos testigos —y protago-

. nistas— de un relevo generacional
. guenosolo se limita ala edad de quie-
* nes asumen responsabilidades, sino
+ queimplica unanueva forma de pensar,
+ sentiry ejercer elliderazgo gremial. Una
. generacion de médicos, enfermeras,
. trabajadores de lasalud y lideres sindi-
+ cales que no solo exigimos derechos,
+ sino que también proponemos solucio-

nes, promovemos la unidad y entende-
mos que el verdadero poder nace del
didlogo, la transparencia y el trabajo
colectivo.

El nacimiento del Sindicato Mexica-
no de IMSS Bienestar (Simeib) es un
ejemplo claro de esta evolucion. Repre-
senta un esfuerzo legitimo por construir
una organizacion moderna, incluyente,
profesional y profundamente humana.
Unsindicato donde el personal de salud
no es solo representado, sino escucha-
do, protegido y empoderado.

Estamos conscientes de que el sin-
dicalismo actual no debe ser un obsta-
culo parael desarrollo institucional, sino
un aliado estrategico en la mejora de
las condiciones laborales, el fortaleci-
miento del sistema de salud v la defen-
sa del derecho a una atencion digna
para cada mexicano y mexicana.

Este relevo generacional exige no
solo voluntad, sino preparacion, sensi-

bilidad, responsabilidad y vision. Requie-
relideres que entiendan las necesidades
reales del personal operativo, que es-
cuchen sin prejuicios, gue negocien con
dignidad y que se mantengan siempre
al servicio de quienes les confiaron la
representacion.

Como médicoy como parte de esta
nueva generacion sindical, estoy con-
vencido de que el futuro del sindicalis-
mo en salud no se construye con dis-
cursos vacios, sino con acciones
valientes, honestas y comprometidas.
Estamos aqui para recuperar la con-
fianza, para elevar la voz con respeto,
y para ser parte activa de una trans-
formacion histdrica que beneficie tan-
to a los trabajadores como a las y los
pacientes que atendemos todos los
dias.

CONTINUA LEYENDO .
DA CLICK AQui
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